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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работ-

никами и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразова-

тельной школы №49 станицы Смоленской муниципального образования Северский 

район имени Героя Советского Союза Турчинского Адама Петровича 

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее – ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образова-

нии в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), приказом Минобрна-

уки РФ № 536 от 11.05.2016 г. «Об утверждении Особенностей режима рабочего вре-

мени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществля-

ющих образовательную деятельность», приказом Минобрнауки РФ от 22 декабря 2014 

г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической ра-

боты за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам, территориальным отраслевым соглашением и 

иными законодательными и нормативными актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально – трудовых прав и про-

фессиональных интересов работников общеобразовательной организации и установ-

лению дополнительных социально - экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благопри-

ятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативны-

ми правовыми актами. 

 Содержание и структуру коллективного договора стороны определяют самосто-

ятельно (ст.41 ТК РФ). 

 Лицам, участвующим в коллективных переговорах, подготовке проекта коллек-

тивного договора, предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные ст.39 

ТК РФ.  

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

Сторонами коллективного договора  являются: «Работодатель» в лице   директора Ки-

риенко Людмилы Александровны и  «Работники» в лице председателя первичной 

профсоюзной организации Бауэр Веры Николаевны;  именуемые далее  «Представи-

тель работников» 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить проф-

ком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК 

РФ). 
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 1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор 

о работе по совместительству. 

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 3 дней после его 

подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок 

до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения 

изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный дого-

вор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  предста-

вителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установ-

ленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в 

текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравне-

нию с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллек-

тивного договора 

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими ор-

ганами по труду. 

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного 

раза в год. 

1.14. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, прини-

маются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.17. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.18. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами 
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 1.19. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, принятие которых работодатель согласовывает с профкомом: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников; 

3) соглашение по охране труда; 

4) перечень и нормы выдачи специальной одежды, специальной обуви и средств 

индивидуальной защиты работникам; 

5) перечень профессий, должностей с вредными условиями труда, работа в 

которых дает право на дополнительный  отпуск; 

6) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, работа в 

которых дает право на дополнительный  отпуск. 

7) перечень профессий работников МБОУ СОШ № 49, которым за работу, 

связанную с загрязнением рук, установлена бесплатная выдача смывающих и 

обезвреживающих средств. 

  1.20. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

- учет мнения (по согласованию) профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 

ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 

 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И  

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы 

по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с 

указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), 

подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении 

работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством (ТК 

РФ) и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором, Уставом учреждения. 

2.2.Работодатель обязуется: 
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 2.2.1.Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми 

впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 

57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим  коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная 

нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной 

платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ). Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более 

трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о 
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 возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также 

соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 5 % от общего числа работников в течение 2 

месяцев. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 

 -обучающиеся в образовательных учреждениях профессионального образования 

(независимо от того, за чей счет обучаются). 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для 

поиска работы (5 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.10.Не осуществлять организационные мероприятия, которые могут повлечь 

освобождение работников до окончания учебного года. 

2.2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 

1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя 

может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

2.2.12. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, и дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации  и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

2.2.13. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК 

РФ). 

2.2.14. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
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 направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими 

фактически произведенные расходы. 

2.2.15. При направлении работников в служебные командировки норма суточ-

ных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в соответствии с 

законодательством РФ и региональными документами. 

2.2.16. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том 

числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.17. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обуче-

ние по программам профессиональной подготовки и дополнительного профессиональ-

ного образования.  

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.19. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 

по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие не-

достаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.2.20.Выплачивать работнику выходное пособие в размере не менее среднего 

месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, преду-

смотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от 

продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового 

договора. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным 

договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 

 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной 

организации определяется настоящим коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
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 трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным 

графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным 

органом первичной профсоюзной организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю (6-ти дневная рабочая неделя). 

Режим работы директора, его заместителей определяется с учетом необходимо-

сти обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения, исходя из 

40-часовой рабочей недели (6-ти дневная рабочая неделя).  

С понедельника по пятницу – 7-часовой рабочий день с 08 час.00 мин. до 16 

час.00 мин. Перерыв – 1 час 00 мин. 

В субботу – 5-часовой рабочий день с 08 час.00 мин. до 14 час.00 мин. Перерыв – 

1 час 00 мин. 

Накануне праздничных дней время работы совращается на 1 час.00 мин. 

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 

местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если меньшая 

продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

продолжительности еженедельной работы (40 часов)
1
. 

3.4. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ) 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти. 

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 

начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподава-

тельскую работу помимо основной работы (руководителям  образовательных органи-

заций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работода-

телем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, 

при условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом основной 

                                                           

 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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 работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, 

не менее чем на ставку заработной платы. 

3.7. Изменение определенных условий трудового договора допускается только по 

соглашению сторон, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ в письменной 

форме. 

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является ме-

стом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохра-

няется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной 

нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен 

по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случая, указанного в  п. 3.7. настоящего раз-

дела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой 

на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в 

очередной отпуск. 

 3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный 

год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на 

период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 

лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой 

местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же 

день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь 

место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы.  

3.12. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего распоряд-

ка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ). 

3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов 

между занятиями более двух часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 

учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической работы 

и повышения квалификации. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 

занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, 

должностными инструкциями. 
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 Часы, свободные от проведения занятий (в том числе замещений других ра-

ботников), дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом 

учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель 

вправе использовать по своему усмотрению. 

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, 

являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют 

педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с 

сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период 

каникул утверждается приказом руководителя образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем. 

Сотрудников школы, работающих по скользящему графику (в должности сторож, 

оператор котельной) считать работающими по суммированному рабочему времени с 

тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала 

нормального числа рабочих часов. Гл. 16 «Режим рабочего времени ст.104 ТК РФ». 

Считать суммированным учетом рабочего времени календарный год (т.е. 12 

месяцев) гл. 16 «Режим рабочего времени ст.104 ТК РФ». 

3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 



11 

 Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, 

с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 

одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении). 

3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удли-

ненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Прави-

тельством Российской Федерации 56 календарных дней, остальным  работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не 

менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего зара-

ботка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК 

РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, 

его продолжительность должна соответствовать установленной для них 

продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, 

чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК 

РФ. 

3.22. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда; 

- за ненормированный рабочий день; 

- за особый характер работы; 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, обес-

печивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, продолжи-
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 тельность которых определяется в соответствии с приложением № 5 коллективно-

го договора. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормиро-

ванный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за не-

нормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжи-

тельность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день 

определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным орга-

ном первичной профсоюзной организации (приложение № 6 коллективного договора). 

3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользо-

ванный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 

11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная ком-

пенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 ка-

лендарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего 

года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неисполь-

зованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения зара-

ботной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на 

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК 

РФ); 

3.25. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации отпуска с сохранением заработной платы (учителям с отработкой 

пропущенных уроков) (или без сохранения заработной платы) в следующих случаях: 

- для сопровождения с 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 

до 5 календарных дней; 

- рождения в семье ребенка – до 3 календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – до 3 календарных дней; 

- бракосочетания работника – до 3 календарных дней; 

- похорон близких родственников – до 3 календарных дней; 

- членам профкома по согласованию с председателем профкома – до 3 

календарных дней; 
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 - не освобождѐнному  председателю первичной профсоюзной организации – 

до 9 календарных  дней в году; 

- при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности -5 кален-

дарных  дней 

3.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником 

(ст.128 ТК РФ), в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных 

дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства –  до 5 календарных дней; 

- для проводов детей на военную службу –  до 5 календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника –  до 5 календарных дней; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ) 

(приложение №11 к коллективному договору) . 

3.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы 

рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
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4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, 

чем каждые полмесяца в денежной форме.  

Заработная плата выплачивается сотрудникам два раза в месяц 25 и 10 числа 

каждого месяца. Установить следующие соотношения частей заработной платы 40% и 

60%. 

Заработная плата сотрудникам школы перечисляется на карты счета в банке 

(пластиковые карты) или сберегательные книжки.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указани-

ем: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенса-

ции за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты зара-

ботной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причи-

тающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборно-

го органа первичной профсоюзной организации (приложение № 12) 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством 

и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполне-

нии работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхуроч-

ной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при вы-

полнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 

компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности 

(проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стиму-

лирующего характера (приложение № 2 «ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников» 

к коллективному договору). 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 

в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части 

оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в 

ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или вы-

платы заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить ра-

боту на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взыска-

нию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полу-

ченный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты от-

пуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 
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 числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в 

размере 1/150 ставки не ниже действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ 

РФ. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований:  

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о 

выдаче диплома. 

4.8. В целях стимулирования труда педагогических работников из числа выпуск-

ников учреждений высшего и среднего профессионального образования производить 

выплату в размере 2000 рублей в течение первых трех лет работы. 

4.9. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в т.ч. медалями, по-

четными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачи-

вается ежемесячная выплата в размере 0,075 ставки заработной платы (должностного 

оклада) – за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный», 

«Народный»; 0,15 –  за ученую степень доктора наук. 

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание устанавливается 

по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.  

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда 

(СОУТ) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. В при-

ложении № 2 «ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников» к настоящему коллектив-

ному договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повыше-

ния оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер по-

вышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% та-

рифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 

4.11.За выполнение работниками дополнительной работы устанавливаются вы-

платы сверх минимального размера  оплаты  труда. 

4.12.Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководите-

ля, устанавливаются стимулирующие выплаты  за выполнение функций классного ру-

ководителя и организацию работы с учащимися в размере 4 000,00  рублей. 

4.13. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам 

выплат стимулирующего характера реализовывать через следующие пункты коллек-
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 тивного договора
2
: 

4.13.1. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя из обще-

го объема стимулирующих выплат образовательной организации устанавливаются на 

основании «ПОЛОЖЕНИЯ об оплате труда работников» (приложение № 2 к коллек-

тивному договору). 

4.13.3. На выплаты стимулирующего характера работникам образовательной  ор-

ганизации из общего объема средств, предназначенных для выплат стимулирующего 

характера образовательной организации на основании «ПОЛОЖЕНИЯ об оплате труда 

работников» (приложение № 2 к коллективному договору). 

4.14. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, ока-

зание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных 

актах (положениях) образовательной организации. 

4.15. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обуча-

ющихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников об-

разовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

4.16. Штаты организации формируются с учетом  установленной предельной 

наполняемости классов (групп).  

4.17. На учителей и других педагогических работников,  выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа 

работников, выполняющих  эту  работу помимо основной  в том же  учреждении), на 

начало нового учебного года  составляются и утверждаются тарификационные списки. 

4.18. Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, 

является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы 

работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной 

платы.  

4.19. Работодатель обязуется: 

4.19.1.  Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в 

порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднего заработка, неполученной 

заработной платы и др. (ст. 234 ТК РФ). 

4.19.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 

числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже  1/150 действующей в это время ставки 

рефинансирования ЦБ РФ) 

4.19.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 

регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов 

власти, заработную плату в полном размере.  

                                                           
2
 Порядок, предусмотренный п. 4.13 настоящего макета коллективного договора, может предусматриваться при 

отсутствии централизации средств на стимулирующие выплаты руководителям (заместителям руководителей) 

образовательных организаций. 
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 4.20. Ответственность за своевременность и правильность определения  

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

4.21. Оплата труда педагогических работников, имеющих квалификационные ка-

тегории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от препо-

даваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым 

применяется наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель; педагог 

дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования; мето-

дист - старший методист; инструктор-методист - старший инструктор-методист; тре-

нер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой 

конкретно должности присвоена квалификационная категория. 

4.22. Оплата труда педагогических работников производится с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 

другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в 

случаях, предусмотренных в соответствующем приложении, а также в других случаях, 

если по выполняемой работе совпадают  должностные обязанности, профили работы. 

4.23. В целях материальной поддержки педагогических и руководящих работни-

ков сохранять (до одного года) доплаты с учетом имевшейся квалификационной кате-

гории с момента выхода их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвида-

цией образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида; 

- временной нетрудоспособности;  

- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

- нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом; 

- нахождение в длительном отпуске сроком до одного года (ст. 335 Трудового ко-

декса РФ);  

- перед наступлением пенсионного возраста; 

- возобновление педагогической работы в связи с прекращением исполнения на 

освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа. 

 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 
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 обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом 

ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, 

по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 

года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установлен-

ной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, ко-

торым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

 в случае возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее 

вида; 

-  в случае возобновления педагогической работы в связи с прекращением испол-

нения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного орга-

на; 

- в случае временной нетрудоспособности. 

5.2.4. Закреплять наставников за молодыми специалистами в первый год работы. 

Выплачивать наставникам доплаты в соответствии с «ПОЛОЖЕНИЕМ об оплате тру-

да работников» приложение № 2 к коллективному договору; 

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 

(строительство). 

 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производ-

ственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается 

соглашение по охране труда (приложение № 3 к коллективному договору). 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении обра-

зовательного процесса и на каждом рабочем месте в ОУ. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий 

труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2 % от суммы затрат 

на производство продукции (работ, услуг) (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на пре-
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 дупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению про-

изводственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда к началу учебного года. 

6.1.6. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и про-

фессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным орга-

ном первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда с включением в состав комиссии по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах представителя профсоюзной организации. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда в соответствии с приложением № 5 

коллективного договора. 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пи-

щевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами. 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производ-

стве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет с участием 

представителей Профкома и технической инспекции труда профсоюза (ст. 229 ТК РФ, 

Постановление Минтруда РФ от 24.10.2002г. № 73). 

6.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погиб-

шего в результате несчастного случая на производстве, в размере10000 рублей, если 

несчастный случай на производстве произошел не по вине работника. 

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.17. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 

труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав ра-

ботников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 
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 6.1.18. Обеспечивать освоение средств, выделяемых Фондом социального 

страхования, на меры по предупреждению производственного травматизма и профес-

сиональной заболеваемости. 

6.1.19. Содействовать организации оздоровительной работы среди работников и 

их детей. 

6.1.20. Предоставлять возможность использования отпуска во время учебного го-

да при наличии санаторной путевки, путевки на отдых (по медицинским показаниям). 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и 

приема пищи работников образовательной организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 

ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо произ-

водится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране тру-

да. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и пе-

риодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в со-

ответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руко-

водителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуа-

ции, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшед-

шем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в 

том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравле-

ния). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникнове-

ния на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также 

при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защи-

ты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней зара-

ботной платы. 

6.6. Работодатель (администрация) обязуется обеспечить: 

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических и учебных процессов, а также применяемых инстру-

ментов, материалов; 

в случае, когда работодатель не обеспечивает работника сертифицированной 

спецодеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты – работник при-

обретает ее сам, а работодатель возмещает ее стоимость; 

режим труда и отдыха в соответствии с законодательством РФ, Правилами внут-

реннего трудового распорядка; 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве и во время учебно-
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 го процесса, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку 

знаний требований охраны труда (ГОСТ 12.0.004-90, Постановление Минтруда РФ, 

Минобразования РФ от 13.01. 2003г № 1/29); 

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение ин-

структаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих и учениче-

ских местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им ком-

пенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

организацию проведения предрейсовых медицинских осмотров водителей авто-

транспортных средств; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохож-

дения обязательных медицинских осмотров; 

обязательное социальное страхование всех работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний (Закон РФ от 24.07. 1998г № 125-ФЗ); 

в помещениях кафедр, отделов, лабораториях, аудиториях, классах и т.п. номи-

нальный температурный режим, определенный Санитарными нормами. При пониже-

нии температуры ниже минимальной (18 градусов С) Администрация по представле-

нию Профкома переводить работников на сокращенный рабочий день с сохранением 

средней заработной платы; 

своевременное сообщение в Фонд социального страхования, Государственную 

инспекцию труда, Профсоюз о несчастном случае на производстве (ст.228 ТК РФ); 

возмещение затрат на лечение и реабилитацию пострадавших. Оказывает матери-

альную помощь родственникам погибшего работника в размере до 50 МРОТ, при ин-

валидном исходе пострадавшему до 25 МРОТ; 

наличие законодательных и нормативных актов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой деятельности образовательного учреждения.  

6.7. Стороны совместно: 

обеспечивают выборы уполномоченных профсоюзной организации по охране 

труда в каждом структурном подразделении и оказывают необходимую помощь и 

поддержку уполномоченному по выполнению возложенных на него обязанностей со-

ответствующим Положением; 

создают на паритетной основе комиссию по охране труда в целом по образова-

тельному учреждению; 

своевременно расследуют несчастные случаи, происшедшие в быту, по пути на 

работу, с работы, при выполнении гражданского и общественного долга, оказывают 

материальную помощь пострадавшим; 

осуществляют административно-общественный контроль за состоянием охраны 

труда и безопасностью жизнедеятельности в образовательном учреждении.         

6.8.Профсоюз: 

организует избрание уполномоченных профсоюзной организации по охране тру-

да; 

осуществляет контроль за состоянием охраны труда, уполномоченных по охране 

труда, членов комитетов (комиссий) по охране труда; 

заслушивает на заседаниях Профсоюза отчеты руководителей подразделений о 

выполнении Коллективного договора по созданию безопасных условий труда и учеб-

но-воспитательного процесса. 
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VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплат-

ное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов 

из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с 

выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаи-

моотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной проф-

союзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% 

(часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, 

на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального 

закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном 

для всех работников месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 

транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 

отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 

обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, 

уборки и охраны (статья 377 ТК); 
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 7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной ор-

ганизации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образователь-

ной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллектив-

ного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после про-

ведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулиро-

вания труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и дру-

гим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессиональ-

ного образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

(статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 

82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками обра-

зовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  
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 7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 

ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 

ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче-

ским и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника 

(пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ста-

тья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опас-

ные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 

154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 

135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработ-

ной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в от-

ношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюз-

ной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных ча-

стью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 

спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 
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 7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного 

органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномо-

чий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 

376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 

РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобожда-

ются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференци-

ях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, прези-

диумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной органи-

зации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной 

организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работ-

ник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсут-

ствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвую-

щие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предвари-

тельного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергну-

ты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по ини-

циативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за со-

вершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными зако-

нами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются 

в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педаго-

гических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию. 

 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 
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 ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации 

на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав 

аттестационной комиссии образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую ра-

боту для членов профсоюза и других работников образовательной организации. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организа-

ции. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и не реже 1 раза в год 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для 

уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 
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 календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, 

определенных сторонами). 

9.5. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

9.6. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – 

забастовки. 

9.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

9.8. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 

действия производят по взаимному согласию в порядке, установленном 

законодательством РФ для его заключения. 

9.9. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 

9.10. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного 

договора на срок не более  трех лет. 

9.11. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 

3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

 

 

 

 

Приложения к коллективному договору МБОУ СОШ № 49  

на 2021-2024 годы 

 
1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников. 

2. Положение об оплате труда работников.  

3. Соглашение по «Охране труда». 

4. Перечень и нормы выдачи специальной одежды, специальной обуви и средств ин-

дивидуальной защиты работникам. 

5. Перечень профессий, должностей с вредными условиями труда, работа в которых 

дает право на дополнительный  отпуск. 

6. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, работа в ко-

торых дает право на дополнительный  отпуск. 

7. Перечень профессий работников, которым за работу, связанную с загрязнением 

рук, установлена бесплатная выдача смывающих и обезвреживающих средств. 

8. Положение об оказании материальной помощи членам профсоюза работников 

МБОУ СОШ № 49. 

9. Положение о комиссии по трудовым спорам. 

10. Положение о хранении и использовании персональных данных работников. 
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 11. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

МБОУ СОШ № 49 длительного отпуска сроком до 1 года. 

12. Форма расчетного листка и ведомость выдачи расчетных листов. 
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 Приложение № 1  
к коллективному договору МБОУ СОШ № 49  

станицы Смоленской МО Северский район 

 имени Турчинского А.П.                                
 

 

Согласовано 

Председатель  

первичной профсоюзной организации 

МБОУ СОШ № 49 
станицы Смоленской МО Северский район 

имени Турчинского А.П. 

_______________  В.Н. Бауэр 

Протокол  собрания трудового 

коллектива 

№ ___ от ________________г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ СОШ № 49  

станицы Смоленской МО Северский район 

имени Турчинского А.П.                                
_______________  Л.А. Кириенко 

 

«___» ______________20__ г. 

 

 

 

 
 

 

 

 

ПРАВИЛА  
ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 
 

для работников  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 49 

станицы Смоленской  МО Северский район  

имени Турчинского А.П.                                
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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соот-

ветствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Фе-

дерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании», другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяе-

мые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования 

трудовых отношений у данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, 

созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам по-

ведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, кол-

лективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором; 

общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, действующее 

на основании Типового положения об общеобразовательном учреждении (далее - об-

разовательное учреждение, учреждение); 

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную 

разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик 

должностей работников образования
3
; 

представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные 

им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми акта-

ми органов местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами 

общеобразовательного учреждения; 

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работни-

ков общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым зако-

нодательством порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения 

в социальном партнерстве;  

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразова-

тельным учреждением; 

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступив-

шее в трудовые отношения с работником. 

                                                           
3
 Квалификационные характеристики должностей работников образования утверждены приказом 

Минздравсоцразвития России от 14 августа 2009 г. № 593 «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования».  
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 1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного орга-

на первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов
4
. 

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложени-

ем к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

 
II. Порядок приема, перевода и увольнения работников  

  

2.1. Порядок приема на работу:  

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового до-

говора о работе в данном образовательном учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отноше-

ния не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предсто-

ящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 

ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор мо-

жет заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера пред-

стоящей работы и условий ее выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответ-

ствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впер-

вые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со 

дня окончания образовательного учреждения; 

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по со-

гласованию между работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя 

структурного подразделения - не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сто-

ронами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, 

другой - у работника.  

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом тре-

бований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 53 Закона РФ «Об образовании».  

                                                           
4
 Коллективным договором образовательного учреждения может быть предусмотрен иной порядок принятия 

локальных нормативных актов - по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (ч. 3 ст. 8 

ТК РФ). 
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 2.1.7. При заключении трудового договора работник, поступающий на рабо-

ту, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на 

работу на условиях совместительства; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащие призыву 

на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки. 
- - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследо-

вания либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основани-

ям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации госу-

дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению кото-

рой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допуска-

ются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию.  

- - справку о том, является или не является лицо подвергнутым административно-

му наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом испол-

нительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые админи-

стративному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных ве-

ществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных ве-

ществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым админи-

стративному наказанию.          

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы по-

мимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 

ст. 65 ТК РФ). 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые работодате-

лем оформляется трудовая книжка В случае, если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляют-

ся в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Феде-

рации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивиду-

ального (персонифицированного) учета. 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_144282/29902e5b29809c59a318d5ab4e2d2656104fe348/#dst100048
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 Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими 

должностями внутри или вне учреждения не разрешается (п. 6 ст. 35 Закона РФ «Об 

образовании»). 

Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов  (отделений) 

не могут исполняться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»). 

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом
5
 работодателя, изданным на ос-

новании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника ра-

ботодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается за-

ключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работода-

теля или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работо-

датель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех 

рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.13. В соответствии со ст. 66 и 66.1 ТК РФ работодатель ведет трудовые 

книжки и сведения о трудовой деятельности на каждого работника, в случае, когда ра-

бота у данного работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготов-

ления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются  

нормативными правовыми актами Российской Федерации
6
. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых 

книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работода-

тель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повто-

ряется запись, внесенная в трудовую книжку
7
.  

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным 

в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по опре-

деленным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компен-

саций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).  

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распо-

рядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с тру-

довой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

                                                           
5
 С учетом сложившейся практики издания распорядительных документов в общеобразовательных учреждениях 

применяется термин «приказ». Наряду с этим термином ТК РФ предусматривает равнозначный термин «распоряжение», 

который также может использоваться при оформлении распорядительных актов работодателя. 
6
 См. постановление Правительства РФ от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках», постановление 

Минтруда России от 10 октября 2003 г. № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек». 
7
 Форма личной карточки (унифицированная форма по учету кадров № Т-2 «Личная карточка работника») 

утверждена постановлением Госкомстата России от 5 января 2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм 

первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».  
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 2.1.17. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из за-

веренной копии приказа о приеме на работу,  копии документа об образовании и (или) 

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопока-

заний к данной работе,  аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр 

письменного трудового договора. Личное дело работника хранится в образовательном 

учреждении,  в т. ч. и после увольнения,  до достижения им возраста 75 лет. О приеме 

работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного со-

става. 

 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 

64 ТК РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установ-

ление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в за-

висимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имуще-

ственного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том 

числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а 

также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не до-

пускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, пригла-

шенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в 

течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

2.2.6. Сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р предоставляются по 

письменному заявлению работника: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней; 

- при увольнении в последний день работы; 

- тем сотрудникам, которые отказались от бумажной трудовой книжки. Всем 

остальным работникам работодатель в праве отказать» 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглаше-

ние об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому догово-

ру (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 

основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причи-

нам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника или структурного подразделения, в котором он работает). Без со-
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 гласия работника допускается временный перевод при исключительных обстоя-

тельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотре-

ны ст. 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 

структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника 

(ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокраще-

ние количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и 

учебным программам и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового дого-

вора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 

обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудо-

вой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает ра-

ботник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при про-

должении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую мест-

ность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с пись-

менного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательно-

го учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается 

запись в трудовой книжке работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной 

форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работо-

дателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для за-

мещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, 

- до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, 

а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 

временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

 2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же рабо-

тодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, преду-

смотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допуска-

ется только с письменного согласия работника. 

 2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работни-

ка (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия ра-

ботника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных 

ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем вре-

менного перевода на другую работу. 
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  2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы 

(не допускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в поряд-

ке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми акта-

ми Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации. 

 

2.4. Прекращение трудового договора:  

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основани-

ям, предусмотренным трудовым законодательством.  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению 

сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия 

(ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия ра-

ботник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три кален-

дарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия 

срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсут-

ствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутству-

ющего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных 

дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем за-

явления работника об увольнении.  
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 2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 

ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по соб-

ственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисле-

ние в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в слу-

чаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных норма-

тивных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении ра-

ботника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, 

если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в со-

ответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в за-

ключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право пре-

кратить работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не 

был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового дого-

вора продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, име-

ет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом ра-

ботодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях со-

кращения численности или штата работников учреждения допускается, если невоз-

можно перевести работника с его согласия на другую работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по 

п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, 

учебных программ и т.п. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая 

может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата 

работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в тече-

ние учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее от-

сутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года.
8
 

                                                           
8
 В соответствии с постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 учителям общеобразовательных 

учреждений, в которых по независящим от них причинам в течение учебного года нагрузка уменьшается по сравнению с 

установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается заработная плата в предусмотренном указанным 

постановлением порядке.  
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 2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть 

прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, амо-

рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 

достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и 

т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспита-

тельной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок 

(по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с ра-

боты при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, уста-

новленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по ме-

сту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение ра-

ботника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работода-

телем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федераль-

ными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физи-

ческим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя 

(ст. 84.1 ТК РФ).  

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен 

быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать 

ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является послед-

ний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохраня-

лось место работы (должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать ра-

ботнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести 

с ним окончательный расчет.  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 

договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ 

или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть ста-

тьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник распи-

сывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей 

к ним, а также в трудовой книжке.  
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III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора 

 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требо-

ваниям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соот-

ветствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством вы-

полненной работы; 

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставле-

нием еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых ос-

новных и дополнительных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного дого-

вора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, вклю-

чая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными за-

конами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, 

иными федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных фе-

деральными законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотрен-

ные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового 

распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
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  3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работода-

теля, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

 3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих 

лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие матери-

альные ресурсы работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающим-

ся; 

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к ком-

петенции работника. 

 

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют пра-

во: 

3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспита-

ния, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного про-

цесса в учреждении; 

3.3.3.  на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего 

работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образователь-

ных учреждениях высшего профессионального образования, а также в образователь-

ных учреждениях дополнительного профессионального образования (системы пере-

подготовки и повышения квалификации); 

3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в доб-

ровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный опла-

чиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливае-

мые в зависимости от должности и условий работы; 

3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 

федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными норма-

тивными правовыми актами; 

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законо-

дательством Российской Федерации. 

 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 
3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисци-

плину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репута-

цию обучающихся;  



41 

 3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образова-

тельного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других 

формах методической работы;  

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образова-

тельного процесса;  

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  

3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;  

3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к ком-

петенции педагогического работника. 

 

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в преде-

лах полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работни-

ками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными за-

конами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и за-

ключение коллективных договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения 

правил внутреннего трудового распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответствен-

ности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, в порядке, установленном ТК РФ; 

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учре-

ждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

 

3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать 

условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллек-

тивного договора, соглашений и трудовых договоров;  

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государ-

ственным нормативным требованиям охраны труда;  

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей;  

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
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 3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату за текущий месяц в денежной форме 25 и 10 числа каждого месяца.  

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 

в порядке, установленном ТК РФ;  

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными норма-

тивными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей;  

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в поряд-

ке, установленном федеральными законами; 

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на усло-

виях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации; 

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 

правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обяза-

тельных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеоче-

редных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответ-

ствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обсле-

дований); 

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование 

и реализацию инициатив работников образовательного учреждения;  

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работни-

ков; 

3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в кол-

лективе; 

3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законо-

дательством Российской Федерации. 

 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных норматив-

ных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам приме-

няются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой 

ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 

ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено 

ТК РФ или иными федеральными законами. 
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 3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинив-

шая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сто-

рон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работ-

ником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это преду-

смотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работни-

ку не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможно-

сти трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 

труда о восстановлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудо-

вую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки 

причины увольнения работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся ра-

ботнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компен-

сации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинан-

сирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, 

за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).  

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной 

денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Ра-

ботодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 

решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 

решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник име-

ет право обратиться в суд. 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой дей-

ствительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работ-

ника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязан-

ности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного ра-

ботнику. 
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 3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность 

в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ 

или иными федеральными законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 

собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, преду-

смотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и пере-

рывов (перемен) между ними; 

удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для вы-

полнения поручений, не связанных с образовательным процессом.  

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях обра-

зовательного учреждения и на территории учреждения запрещается: курить
9
, рас-

пивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабаты-

вать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные 

вещества; 

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  

 
IV. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего распоряд-

ка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ). 

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с 

трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, опреде-

ляется с учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается 

правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками ра-

боты, коллективным договором учреждения
10

. 

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам 

с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

                                                           
9
 В соответствии со ст. 6 Федерального закона от 10 июля 2001 г № 87-ФЗ «Об ограничении курения табака» в це-

лях снижения вредного воздействия табачного дыма запрещается курение табака на территориях и в помещениях образо-

вательных организаций, за исключением курения табака в специально отведенных местах для курения табака (обязан-

ность по оснащению специально отведенных мест для курения табака возлагается на работодателя). 
10

 Продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время перерывов для отдыха и 

питания могут определяться по категориям работников образовательного учреждения (руководители, их заместители, 

другие руководящие работник; учителя, преподаватели, педагоги дополнительного образования; иные педагогические 

работники; учебно-вспомогательный персонал и рабочие профессии, медицинский персонал, персонал столовой и др.) 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами. 



45 

 педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными 

правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ)
11

.  

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, 

тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образования 

характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 

педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение 

преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым 

с учетом педагогической  целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических 

норм и рационального использования времени учителя, которое утверждается 

руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение 

времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их 

продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным 

занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для 

обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки 

соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий 

продолжительностью, не превышающей 40 (45) минут
12

. 

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабо-

чего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их 

должностных обязанностей и включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, мето-

дических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образова-

тельной программой
13

; 

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям); 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способно-

стей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-

бытовых условий; 

                                                           
11

 Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, коллективным 

договором или трудовым договором устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность 

рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами (ст. 320 ТК РФ). Для женщин, работающих в сельской 

местности, установлена 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена 

иными законодательными актами.   
12

 Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается 

уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке.  
13

 Периодичность проведения педагогических советов, родительских собраний, классных часов, заседаний 

методических советов и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, и их максимальная 

продолжительность определяются  правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами 

образовательного учреждения. 
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 выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответ-

ствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письмен-

ных работ, заведование учебными кабинетами и др.); 

периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в 

период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовы-

ваться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима 

дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение 

учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливае-

мых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема 

ими пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в 

период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий 

учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педа-

гогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом 

мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длитель-

ного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка 

отсутствует или незначительна.  

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические ра-

ботники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позд-

нее 20 минут после окончания их последнего учебного урока (занятия). График де-

журств составляется на определенный учебный период и утверждается работодате-

лем школы с учѐтом мнения ППО. График вывешивается в учительской. 

 4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учре-

ждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников 

(учителя, преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образо-

вания) от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанно-

стей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут исполь-

зовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., 

в том числе вне образовательного учреждения. 

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся учреждения,  а также периоды отмены учебных занятий для обучаю-

щихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не 

совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпуска-

ми педагогических и других работников учреждения, являются для них рабочим вре-

менем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-

воспитательной, методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом 

локальным нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместите-

лей, других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законо-

дательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образо-

вательного учреждения. 
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  4.1.10.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час
14

.  

  4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей 

работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим 

работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.  

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, 

занимающих следующие должности: директор, заместитель директора по УВР, УМР, 

ВР, АХР. 

 4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой ра-

ботником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотрен-

ных ст. 99 ТК РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работ-

ников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными фе-

деральными законами. 

 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каж-

дого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в тече-

ние двух дней подряд и 120 часов в год. 

 4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графи-

ками сменности, составляемыми работодателем с соблюдением установленной про-

должительности рабочего времени за неделю или другой учебный период с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работни-

ков: сторожа. 

 График сменности доводится до сведения работников под роспись и вывешива-

ется на видном месте не позднее, чем за один месяц до введения его в действие
15

. 

4.1.15. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении от-

дельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определен-

ной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 

времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие пе-

                                                           
14

 В непрерывно действующих учреждениях и на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжи-

тельности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополни-

тельного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы (ст.ст. 

95 и 152 ТК РФ). 
15 График сменности определяет время начала и окончания работы (смены), продолжительность смены, время 

междусменного отдыха и др. 
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 риоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не мо-

жет превышать одного года
16

. 

4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других работников 

перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, 

не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми 

актами Российской Федерации
17

. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями 

работы сверх установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на части 

не относятся. 

4.1.17. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотрен-

ных локальными актами учреждения, коллективным договором)
18

: 

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в 

мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью.  

4.1.18. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контро-

лю за образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представите-

ля работодателя; 

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением предста-

вителя работодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

 

4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

 

4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий ра-

боты и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение 

объема учебной нагрузки учителей  производится  один раз в год раздельно по полуго-

диям. 

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

                                                           
16

 В соответствии со ст. 104 ТК РФ порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается 

правилами внутреннего трудового распорядка и должен предусматривать: категории работников, которым устанавлива-

ется суммированный учет рабочего времени (водители и др.); продолжительность учетного периода; норму рабочих ча-

сов за учетный период; график работы (сменности). 
17 

В исключительных случаях в образовательных учреждениях с круглосуточным пребыванием обучающихся, вос-

питанников (школы-интернаты, детские дома, интернаты при общеобразовательных учреждениях), в которых чередуется 

воспитательная и учебная деятельность в течение дня в пределах установленной нормы часов, работодатель с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа либо по согласованию с ним может вводить для воспитателей, осуществляющих 

педагогическую работу в группах воспитанников школьного возраста, режим рабочего дня с разделением его на части с 

перерывом, составляющим два и более часа подряд, с соответствующей компенсацией такого неудобного режима работы 

в порядке и размерах, предусматриваемых коллективным договором. Время перерыва между двумя частями смены в ра-

бочее время не включается. 
18

 Понятие рабочего времени определяется статьей 91 ТК РФ (с учетом особенностей регулирования для 

отдельных категорий педагогических работников их рабочее время ограничивается пределами нормируемой его части). 

Локальными актами учреждения, а также коллективным договором в соответствии с ТК РФ и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» должны предусматриваться положения, 

определяющие порядок проведения и участия работников, включая являющихся членами профсоюза, выборных 

профсоюзных работников, в проведении мероприятий общественного характера, в том числе в рабочее время.      
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 4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  не 

может быть уменьшен   в  течение  учебного года   по  инициативе работодателя,  за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным 

программам, сокращения количества классов.  

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки  учителей без их согласия может осуществ-

ляться также в случаях: 

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ре-

бенком, а также отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам;  

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены тру-

довые отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работ-

ник; 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в 

установленном законодательством порядке.  

4.2.5.  В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличе-

ние  или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной 

нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре,  а также изменение характера рабо-

ты возможно только по взаимному соглашению сторон. 

4.2.6. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для кото-

рых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанно-

стей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные 

часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих ос-

нованиях. Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на 

следующий учебный год возможно на общих основаниях и  с соблюдением порядка и 

сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 

4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной 

нагрузки  на срок до одного месяца  в случае временного отсутствия учителей, если 

это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых 

предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2.  ТК РФ.       

4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей 

выпускных классов  обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в 

классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими  учителями 

предметов. 

Обеспечение   сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахож-

дения их  в отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, а также 

преемственности преподавания предметов в  классах, определение  объема   учебной 

нагрузки таких учителей на очередной учебный год осуществляется на общих основа-

ниях, а затем передается  для выполнения другим учителям на период нахождения ра-

ботника в соответствующем отпуске. 

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в 

связи с изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, кото-

рые допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходи-

мость таких изменений, работник  уведомляется в письменной форме (под роспись) не 

позднее, чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение 

учебной нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в от-

пуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в но-

вом учебного году.      
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 4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем обра-

зовательного учреждения  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ,  а также с учетом предложе-

ний методического объединения учителей.   

4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, 

может быть установлена в следующих случаях: 

для выполнения учебной нагрузки  учителей, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком; 

для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с  болезнью 

и по другим причинам;  

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполня-

лась постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место 

которого предполагается  пригласить другого постоянного работника.  

4.2.12. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных 

подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо работы, 

определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения 

к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, 

кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается 

совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогиче-

ским, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работ-

никам предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управ-

ления в сфере образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется с уче-

том мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, 

если учителя,  для которых данное образовательное учреждение является местом ос-

новной работы, обеспечены преподавательской работой по своему предмету в объеме 

не менее, чем на ставку заработной платы. 

 

4.3. Время отдыха: 

 

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен 

от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с 

отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам 

учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обуча-

ющимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 
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 Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и от-

дыха с 12.00ч.  по 13.00ч. (или по специальному графику) 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допуска-

ется с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 

ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя. 

 4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в вы-

ходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном 

размере, а  день отдыха оплате не подлежит. 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установ-

лены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их 

письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения 

заработной платы. 

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 кален-

дарных дней; 

б) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска повару, кухонному рабо-

чему, водитель – 7 календарных дней (работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда). 

4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный ос-

новной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определя-

ются учредителем и (или) уставом образовательного учреждения. 

4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегод-

ный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью – 3 календарных 

дня.
19

 

4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного 

года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

                                                           
19

 Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабо-

чим днем определяется в соответствии со ст. 119 ТК РФ коллективным договором или правилами внутреннего трудового 

распорядка организации и не может быть  менее 3-х календарных дней. 
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 О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их же-

ланию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предостав-

ляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо 

от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в 

связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам,  если имеется 

возможность его замещения. 

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государ-

ственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 

освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачи-

ваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компен-

сацией (ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении еже-

годного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией 

могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышаю-

щая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

 4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого от-

пуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заяв-

лению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с ра-

ботником. 

4.3.15. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в те-

чение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда. 

 4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работ-

нику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 
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 заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем. 

4.3.18. Дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью один день 

за каждые 30 уроков данных в порядке замещения, предоставляются в ближайший ка-

никулярный период. 

4.3.19. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по со-

глашению работника с работодателем. Их общий срок не должен превышать, как пра-

вило,  длительности рабочего отпуска. 

4.3.20. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск  без сохранения заработной платы: - работнику в случаях 

рождении ребѐнка, регистрации брака, смерти близких родственников - до  5 

календарных дней» (ст. 128 ТК РФ). 

 

 

V. Поощрения за успехи в работе 

 

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно испол-

няющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений
20

: 

объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной 

грамотой, представляет к званию лучшего по профессии и другие виды поощрений. 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники мо-

гут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 

191 ТК РФ). 

 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

 

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или не-

надлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обя-

занностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыска-

ния: 

  замечание;  

  выговор;  

 увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 

ст. 81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в те-

чение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

                                                           
20

 Указываются предусмотренные ч. 1 ст. 191 ТК РФ виды поощрений, а также другие виды поощрений работников 

за труд в учреждении (порядок применения поощрений, в том числе с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также их виды определяются коллективным договором или правилами внутреннего 

трудового распорядка). 
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 случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имуще-

ства, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных пра-

вонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло 

за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) 

либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживаю-

щим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 

доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой 

нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной 

ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, пред-

ставительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК 

РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, 

при которых он был совершен. 

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребо-

вать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней ука-

занное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий 

акт (ст. 193 ТК РФ). 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для приме-

нения дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником об-

разовательного учреждения норм профессионального поведения или устава образова-

тельного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе в 

письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.  
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 Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам реше-

ния могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за ис-

ключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельно-

стью, или при необходимости защиты интересов обучающихся (пункты 2 и 3 ст. 55 За-

кона РФ «Об образовании»).  

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в от-

пуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному де-

лу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, 

не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается озна-

комиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соот-

ветствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работ-

ник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работ-

ника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первич-

ной профсоюзной организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государ-

ственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 

 

 

VII. Заключительные положения 

 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образова-

тельном учреждении на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вно-

сятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесен-

ными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под рос-

пись с указанием даты ознакомления. 
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 Приложение №2 

к коллективному договору 

работников МБОУ СОШ №49станицы Смоленской  

МО Северский район имени Турчинского А.П. 

 

 

 

  Согласовано: 

Председатель профсоюзного 

комитета МБОУ СОШ № 49 

           ст. Смоленской МО  

             Северский район 

 

                          Бауэр В.Н.       

«____»_________20__г. 

 Утверждаю: 

Директор МБОУ СОШ №49 

ст. Смоленской МО 

Северский район  

имени Турчинского А.П. 

 

______________Кириенко Л.А._ 

«____»_____________20__ г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников МБОУ СОШ № 49 станицы Смоленской   

МО Северский район имени Турчинского А.П. 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение определяет систему оплаты труда работников МБОУ 

СОШ № 49 станицы Смоленской МО Северский район имени Турчинского А.П. 

1.2.  Система оплаты труда работников МБОУ СОШ № 49 станицы Смоленской МО 

Северский район имени Турчинского А.П. (далее - общеобразовательное учреждение) 

определяется коллективным договором, настоящим Положением, в соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2013 года № 597 «О мероприятиях 

по реализации государственной социальной политики», Законом Российской Федера-

ции от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Законом Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ «Об образовании в 

Краснодарском крае», Законами и иными нормативными правовыми актами Красно-

дарского края и принятыми в соответствии с ними нормативно-правовыми актами по 

оплате труда муниципального образования Северский район (Положение «Об уста-

новлении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных 

учреждений Северского района», учрежденного постановлением главы муниципально-

го образования Северский район №1112 от 24.06.2014 года; Положение «Об оплате 

труда работников муниципальных учреждений образования Северского района», 

утвержденного постановлением главы муниципального образования Северский район 

№1214 от 07.07.2014года; постановлением администрации муниципального образова-

ния Северский район № 367 от 28.02.2020 года «О повышении базовых окладов (базо-

вых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муници-

пальных учреждений муниципального образования Северский район, перешедших на 

отраслевые системы оплаты труда». 

1.3. Настоящее Положение об оплате труда работников общеобразовательного 

учреждения (далее – Положение) разработано в целях совершенствования оплаты тру-

да, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и ре-

зультативности труда.  

1.4. Положение включает в себя: 

минимальные размеры ставок заработной платы; 
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 порядок, условия установления и размеры выплат компенсационного харак-

тера; 

порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего характера; 

условия оплаты труда директора. 

1.5. Оплата труда работников общеобразовательного учреждения устанавливает-

ся с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специа-

листов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

рекомендаций территориальной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

согласования с территориальной организацией Профсоюза работников  образо-

вания. 

1.6. Условия оплаты труда работника, в том числе размеры ставки заработной 

платы, повышающего коэффициента по профессиональным квалификационным груп-

пам, оклада, компенсационные и стимулирующие выплаты являются обязательными 

для включения в трудовой договор.  

В случаях, когда выплаты стимулирующего характера и их размеры зависят от 

установленных в общеобразовательном учреждении показателей и критериев, то в 

трудовом договоре работника допускается ссылка на локальный акт, регулирующий 

порядок осуществления таких выплат.  

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на услови-

ях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропор-

ционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или 

трудовым договором. 

1.8. Заработная плата предельными размерами не ограничивается. 

1.9. Месячная заработная плата работников общеобразовательного учреждения, 

отработавших  норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обя-

занности), не может быть ниже установленного региональным соглашением субъекта 

Российской Федерации о минимальной заработной плате в Краснодарском крае. 

 

2. Формирование фонда оплаты труда  

общеобразовательного учреждения  

 

Размер фонда оплаты труда определяется исходя из утвержденного законом 

Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год норматива по-

душевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего по-

правочного коэффициента) для обеспечения реализации основных общеобразователь-

ных программ (далее – норматив) по следующей формуле: 

 

ФОТ = N х Н х Д, где: 
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ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения; 

N – норматив подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом 

соответствующего поправочного коэффициента) для реализации основных общеобра-

зовательных программ в общеобразовательных  

учреждениях муниципального образования Северский район, утвержденный законом 

Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год; 

Н – количество учащихся в общеобразовательном учреждении на начало нового 

учебного года (1 сентября) и на начало календарного года  (1 января); 

Д – доля фонда оплаты труда (с начислениями на оплату труда) в нормативе на 

реализацию основных общеобразовательных программ, определяется образователь-

ным учреждением самостоятельно, исходя из фактически сложившихся затрат образо-

вательного учреждения с учетом реальных потребностей, по согласованию с управле-

нием образования администрации муниципального образования Северский район. 

Доля фонда оплаты труда (с начислениями на оплату труда) в нормативе на ре-

ализацию основных общеобразовательных программ, определяется решением трудо-

вого коллектива общеобразовательного учреждения на начало нового учебного года (1 

сентября) и на начало календарного года  (1 января), утверждается приказом образова-

тельного учреждения и согласовывается с управлением образования администрации 

МО Северский район на начало нового учебного года (1 сентября) и на начало кален-

дарного года (1 января); 

Оплата труда работников производится в пределах фонда оплаты труда, утвер-

жденного планом финансового хозяйственной деятельности учреждения на соответ-

ствующий финансовый год. 

Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учре-

ждений,  в части оплаты труда работников, может быть уменьшен только при условии 

уменьшения объема предоставляемых муниципальных услуг (сетевых показателей).  

При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых показателей 

фонд оплаты труда не уменьшается.  

Установление заработной платы работников общеобразовательного учреждения 

и педагогов, осуществляющих учебный процесс, производится 2 раза в год исходя из 

численности учащихся по состоянию на начало учебного года (1.09) и на начало ка-

лендарного года (1.01). 

 

3. Распределение фонда оплаты труда  

общеобразовательного учреждения 

3.1. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения состоит из фонда оплаты 

труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс и фонда оплаты 

труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслу-

живающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процес-

сом, согласно приложению № 1 к положению по оплате труда, разработанному в со-

ответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»: 

ФОТо = ФОТп + ФОТпр, где: 

ФОТо – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения; 
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 ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего 

учебный процесс; 

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, 

не связанного с учебным процессом. 

3.2. Директор общеобразовательного учреждения формирует и утверждает 

штатное расписание образовательного учреждения в пределах фонда оплаты труда 

общеобразовательного учреждения в соотношении. 

Соотношение доли фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществ-

ляющего учебный процесс и доли фонда оплаты труда административно-

управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, 

педагогического персонала, не связанного с учебным процессом устанавливается 2 ра-

за в год по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного 

года (1 января) по решению органа самоуправления общеобразовательного учрежде-

ния и утверждается протоколом и приказом общеобразовательного учреждения 2 раза 

в год в период проведения тарификации.  

При оптимизации штатного расписания уменьшается доля фонда оплаты труда 

прочего персонала (административно-управленческого, учебно-вспомогательного и 

младшего обслуживающего персонала) и соответственно увеличивается доля фонда 

оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс. 

3.3. Соотношение может быть изменено общеобразовательным учреждением в 

соответствии с решением трудового коллектива общеобразовательного учреждения на 

начало нового учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января) в 

зависимости от фактически сложившейся структуры фонда оплаты труда по категори-

ям персонала, необходимости введения дополнительных штатных единиц и других 

условий. 

3.4. Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный 

процесс, состоит из базовой части, выплат компенсационного характера и стимулир. 

части:  

ФОТп = ФОТп(б) + ФОТп(с) + КВ, где: 

ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала; 

ФОТп(б) – базовая часть ФОТп; 

ФОТп(с) – стимулирующая часть ФОТп. 

КВ – выплаты компенсационного характера, осуществляемых в соответствии с 

трудовым законодательством. 

3.5. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осу-

ществляющего учебный процесс ФОТп(б) включаются виды аудиторной (проведение 

уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности. 

К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся следующие виды 

работ: 

подготовка к урокам и другим видам учебных занятий; 

проверка письменных работ; 

изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий; 

консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том числе работа с 

отстающими и одаренными детьми; 
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 дополнительная доплата за классное руководство; 

заведование элементами инфраструктуры (кабинетами, лабораториями, учебно-

опытными участками, мастерскими, музеями и т.п.); 

организация внеклассной работы по предмету, соревнований, олимпиад, конкур-

сов, конференций; 

предпрофильная подготовка, профориентация; 

руководство предметными комиссиями, методическими объединениями; 

ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися; 

работа с молодыми специалистами (наставничество); 

организация работы по профилактике наркомании среди учащихся; 

работа с родителями; 

другие виды работ (за исключением работы, выполняемой на условиях совмеще-

ния). 

Размер оплаты за дополнительные виды работ, относящиеся к неаудиторной 

(внеурочной) деятельности учителя, за исключением дополнительной доплаты за клас-

сное руководство, определяется согласно Приложения № 2 к настоящему положению.  

Сумма выплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной 

(внеурочной) деятельности учителя, определяется в абсолютном значении.  

3.6. На стимулирующую часть ФОТ педагогического персонала, осуществляю-

щего учебный процесс направляется не менее 20% общего фонда оплаты труда педаго-

гического персонала, осуществляющего учебный процесс. 

Размер стимулирующей части ФОТ педагогического персонала, осуществляю-

щего учебный процесс определяется решением собрания трудового коллектива обще-

образовательного учреждения на начало нового учебного года (1 сентября) и на начало 

календарного года (1 января), утверждается приказом образовательного учреждения. 

Сумма выплат стимулирующего характера учителю, определяется как в абсолютном 

значении, так и в процентном отношении к окладу по одному или нескольким основа-

ниям. 

3.7. Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, 

не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной 

нагрузки), состоит из базовой части, стимулирующей части и выплат компенсационно-

го характера: 

ФОТпр = ФОТпр(б) + ФОТпр(с) + КВпр, где: 

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала,  

педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогиче-

ские работники, не имеющие учебной нагрузки); 

ФОТпр(б) – базовая часть ФОТпр; 

ФОТпр(с) – стимулирующая часть ФОТпр; 

КВпр – выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии 

с трудовым законодательством. 

Базовая часть оплаты труда административно-управленческого персонала за 

исключением заведующих производством (шеф-поваров) включает должностные 

оклады, рассчитанные в соответствии с настоящим «Положением». 
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 Базовая часть оплаты труда заведующих производством (шеф-поваров), 

учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического 

персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имею-

щие учебной нагрузки), включает оклады (должностные оклады), ставки заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам. 

Размеры ставок заработной платы по профессиональным квалификационным 

группам и размеры повышающих коэффициентов к ставкам заработной платы отраже-

ны в Приложении № 3 к настоящему положению. 

На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда ра-

ботников, директор самостоятельно устанавливает оклады, исходя из ставки заработ-

ной платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уров-

ням. Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням 

к минимальной ставке заработной платы, установленной по профессиональной квали-

фикационной группе, и размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, образует новый оклад.  

В случае внутреннего совмещения должностей расчет производится согласно 

постановления № 1665 администрации МО Северский район от 09.09.2014 г. 

Месячная заработная плата педагогов дополнительного образования в отрасле-

вых условиях оплаты труда определяется путем умножения оклада, установленного в 

Приложении № 3 к настоящему положению, на фактическую нагрузку в неделю и де-

ления полученного произведения на установленную на ставку норму часов педагоги-

ческой работы в неделю. 

Дополнительно к образовавшемуся окладу устанавливаются выплаты компен-

сационного характера за работу в сельской местности в размере – 25%. 

Размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые 

должности служащих, специалистов устанавливаются на основе отнесения занимае-

мых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным 

группам (Приложение № 4). 

Размеры окладов общих профессий рабочих устанавливаются в зависимости от 

присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих (Приложение № 5). 

 

3.8. В МБОУ СОШ № 49 станицы Смоленской МО Северский район имени Турчин-

ского А.П. введен в действие федеральный государственный образовательный стан-

дарт.  (ФГОС НОО и ФГОС ООО). 

 Для финансового обеспечения данного направления введен повышающий коэф-

фициент к нормативам подушевого финансирования, который утверждается Законом 

Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год. Размер суб-

венции на реализацию программы ФГОС рассчитывается путем применения повыша-

ющего коэффициента к нормативу подушевого финансирования и фактической чис-

ленности обучающихся в классах, реализующих программу федерального государ-

ственного образовательного стандарта начального общего и основного общего образо-

вания в общеобразовательном учреждении на начало нового учебного года (1 сентяб-

ря) и на начало календарного года (1 января). 
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  Эти средства направляются на увеличение фонда оплаты педагогических ра-

ботников и учитываются при формировании расходов внеурочной деятельности учи-

теля. 

Часы внеурочной деятельности необходимо оплачивать в соответствии с рассчи-

танной стоимостью педагогической услуги за аудиторные часы, фактически сложив-

шиеся на момент проведения тарификации в МБОУ СОШ №49 станицы Смоленской 

МО Северский район имени Турчинского А.П.: 

Двн=Стп*Ук*Ч, где 

Двн – доплата за внеурочную деятельность; 

Стп – стоимость педагогической услуги; 

Ук – количество учащихся в классе (группе) – 25 чел. 

Ч – количество часов работы в месяц по направлениям, отведенным на внеурочную 

деятельность в соответствии с ФГОС (до 10 недельных часов). 

 

4. Определение стоимости педагогической услуги в общеобразовательном 

учреждении 

 

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда, включающая виды аудиторной (прове-

дение уроков) деятельности педагогического персонала, осуществляющего учебный 

процесс, ФОТп (б) обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического ра-

ботника, исходя из количества проведенных им учебных часов и численности учащих-

ся в классах. 

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического 

персонала, осуществляющего учебный процесс, вводится условная единица «стои-

мость 1 ученико-часа», как основа расчета стоимости педагогической услуги. 

Стоимость педагогической услуги (стоимость 1 ученико-часа – Стп) определя-

ется исходя из базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осу-

ществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные 

виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя: 

                                         (ФОТп(б) – НВ) х 245 

Стп = ---------------------------------------------------------------- , 

     (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 365 

 

где: 

365 – количество дней в году; 

245 – среднее расчетное количество дней в учебном году; 

ФОТп(б) – базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осу-

ществляющих учебный процесс; 

НВ – сумма доплат за виды неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя 

а1 – количество учащихся в первых классах; 

а2 – количество учащихся во вторых классах; 

а3 – количество учащихся в третьих классах; 

а11 - количество учащихся в одиннадцатых классах; 
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 ... 

в1 – годовое количество часов по учебному плану в первом классе; 

в2 – годовое количество часов по учебному плану во втором классе; 

в3 – годовое количество часов по учебному плану в третьем классе; 

... 

в11 – годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе. 

4.2. Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом всех 

случаев увеличения часов (факультативных занятий, деления классов на группы), 

предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвер-

жденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 го-

да № 196 (далее – Типовое положение об общеобразовательном учреждении), обуче-

ния детей с отклонениями в развитии, обучения детей на дому согласно письму Мини-

стерства народного образования РСФСР от 14 ноября 1988 года № 17-253-6. Макси-

мальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным и 

региональным базисными учебными планами и санитарными правилами и нормами 

(СанПиН). 

4.3. В случае, если в течение года предусматривается повышение заработной 

платы, стоимость педагогической услуги может корректироваться в зависимости от 

размера и месяца, с которого производится повышение. 

4.4. Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для после-

дующих расчетов корректируется на коэффициент – 0,95, учитывающий сложность и 

приоритетность предмета (доля – 5% ФОТп(б). Величина коэффициента определяется 

общеобразовательным учреждением с учетом установленных коэффициентов сложно-

сти и приоритетности предмета на начало нового учебного года (1 сентября)  и  на  

начало   календарного  года  (1 января), утверждается приказом общеобразовательного 

учреждения 2 раза в год в период проведения тарификации. 

Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета определяется 

Положением, в котором учитывается: 

- участие предмета в итоговой аттестации, в том числе в форме и по материалам 

ЕГЭ и других формах независимой аттестации; 

- дополнительная  нагрузка педагога, обусловленной большой информативной 

емкостью предмета, постоянным обновлением содержания, наличием большого коли-

чества источников (например, литература, история, география), - необходимостью 

подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования, - неблагоприятными 

условиями для здоровья педагога (например, химия, биология, физика), возрастными 

особенностями учащихся (начальная школа); 

- специфика образовательной программы, определяемой концепцией програм-

мы развития, и учета вклада в ее реализацию данного предмета. 

4.5. Норматив подушевого финансирования на одного учащегося, установленный 

для сельских общеобразовательных учреждений и сельских малокомплектных учре-

ждений учитывает выплату за работу в сельской местности в размере 25% педагогиче-

ским работникам, осуществляющим учебный процесс при определении стоимости пе-

дагогической услуги.  

 

5. Расчет окладов (должностных окладов), ставок заработной  

платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс 
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5.1. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического ра-

ботника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле: 

 

О = Стп х Н х Уп х П х Г+Дк, где: 

 

О – оклад (должностной оклад) ставка заработной платы педагогического ра-

ботника, осуществляющего учебный процесс; 

Стп – стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час); 

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе; 

Уп – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе 

(для перевода недельного учебного плана в месячный используется коэффициент пе-

ревода – 4,0 (условное количество недель в месяце); 

П – коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета, уста-

навливаемый  образовательной организацией самостоятельно; 

Г – коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы; 

Дк -  ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздатель-

ской продукции и периодическими изданиями в размере 115 рублей. 

5.2. При определении оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

педагогов по предметам может учитываться деление классов на группы, предусмот-

ренное нормативными документами. В этом случае стоимость педагогической услуги 

определяется с учетом коэффициента Г, а оклад (должностной оклад) ставка заработ-

ной платы конкретного учителя рассчитывается исходя из количества учеников в каж-

дой группе. 

Коэффициент Г устанавливается в диапазоне от 1,0 до 2,0 (при делении классов 

на две группы в соответствии с нормативными документами об образовательном 

учреждении. 

Конкретное значение коэффициента Г устанавливается решением трудового 

коллектива общеобразовательного учреждения на начало нового учебного года (1 сен-

тября) и на начало календарного года (1 января) и оформляется приказом по учрежде-

нию. 

5.3. Расчет заработной платы педагогическим работникам, осуществляющим 

обучение на дому, может определяться: 

- исходя из количества детей в конкретном классе, в состав которого включен ре-

бенок, обучающийся на дому. При этом к стоимости педагогической услуги применя-

ется повышающий коэффициент 1,2, учитывающий повышение заработной платы на 

20%. 

- исходя из ставки заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональ-

ным квалификационным уровням (Приложение № 3). 

 Применение коэффициента по профессиональным квалификационным уровням 

к минимальной ставке заработной платы, установленной по профессиональной квали-

фикационной группе, и повышающего коэффициента 1,2, учитывающего повышение 

заработной платы на 20% за сложность работы учителя осуществляющего индивиду-

альное обучение ребенка на дому, в том числе и за работу с детьми,  имеющими от-

клонения в развитии, образует новый оклад.  
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 Месячная заработная плата учителей, осуществляющих обучение на дому в 

отраслевых условиях оплаты труда определяется путем умножения оклада на фактиче-

скую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 

ставку норму часов педагогической работы в неделю.  

Дополнительно к образовавшемуся окладу устанавливаются выплаты компенса-

ционного характера за работу в сельской местности Северского района в размере 25 %.  

При таком порядке расчета заработной платы педагогических работников, осу-

ществляющих обучение на дому, стоимость педагогической услуги в целом по учре-

ждению и оклад учителя осуществляющего обучение в классе рассчитывается без уче-

та числа учащихся, обучающихся на дому. 

Порядок расчета заработной платы педагогических работников, осуществляю-

щих обучение на дому, определяется решением собрания трудового коллектива или 

педагогического совета общеобразовательного учреждения и оформляется приказом 

по учреждению на начало нового учебного года (1 сентября) и на начало календарного 

года (1 января). 

 

6. Расчет заработной платы директора, заместителей директора,  

общеобразовательного учреждения 

 

6.1. Должностной оклад директора общеобразовательного учреждения устанав-

ливается исходя из группы оплаты труда руководителей учреждений, определяемой в 

зависимости от количества учащихся, и расчетного среднего оклада педагогических 

работников, осуществляющих учебный процесс, исчисленного в соответствии с при-

ложением № 6 к настоящей методике: 

      Ор = Осрп х К, где: 

Ор – должностной оклад директора общеобразовательного учреждения; 

Осрп – расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих 

учебный процесс; 

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей 

учреждений. 

Коэффициенты: 

1 группа – коэффициент 2,2 (при численности учащихся более  

1000 человек); 

2 группа – коэффициент 2,0 (при численности учащихся от 501 до 1000 чело-

век); 

3 группа – коэффициент 1,9 (при численности учащихся от 201 до 500 человек); 

4 группа – коэффициент 1,7 (при численности учащихся до 200 человек). 

6.2. Оклады заместителя директора, заведующего библиотекой, общеобразова-

тельного учреждения устанавливаются в размере 70 – 90 % от оклада директора обще-

образовательного учреждения, исчисленного в соответствии с подпунктом 6.1 настоя-

щего положения. 

Должностные оклады директора, заместителей директора подлежат округлению 

до целого рубля в сторону увеличения. 

С учетом условий труда директору Учреждения, его заместителям устанавли-

ваются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 

настоящим Положением. 
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 Оклады заместителям директора, устанавливаются приказом общеобразова-

тельного учреждения на начало нового учебного года (1 сентября) и на начало кален-

дарного года (1 января).  

Стимулирующие выплаты директору учреждения устанавливаются приказом 

начальника управления образования администрации муниципального образования Се-

верский район. 

 

7. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

 

7.1. В целях стимулирования труда работников общеобразовательного 

учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты к окладу: 

повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию; 

персональный повышающий коэффициент к окладу; 

повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное звание. 

Решение о введении соответствующих норм принимается с учетом обеспечения 

выплат финансовыми средствами и утверждается приказом по учреждению. Размер 

выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения 

оклада работника на повышающий коэффициент.  

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный 

период времени в течение соответствующего учебного года. 

Начисление и выплата стимулирующих надбавок производится по итогам 

работы за месяц, квартал, полугодие, год (за фактически отработанное время в 

расчетном периоде), распределяются органом самоуправления общеобразовательного 

учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный 

характер управления, по представлению директора общеобразовательного учреждения. 

При отсутствии или недостатке финансовых средств, или при несоблюдении 

работником трудовой дисциплины, некачественном или несвоевременном выполнении 

работы, ухудшении показателей работы директор общеобразовательного учреждения 

имеет право приостановить выплату стимулирующих надбавок, либо прекратить их 

выплату. 

7.2. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию 

устанавливается с целью стимулирования работников к профессиональному росту 

путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры 

повышающего коэффициента:  

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории; 

0,10 - при наличии первой квалификационной категории; 

7.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен 

работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, 

важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении 

персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается 

персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего 

коэффициента – до  1,0. 

7.4. Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное звание 

устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание при 
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 соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятель-

ности или преподаваемых дисциплин. 

Размеры повышающего коэффициента: 

0,075 – за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслужен-

ный», «Народный»; 

0,15 –  за ученую степень доктора наук. 

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание устанавлива-

ется по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.  

7.5. Работникам общеобразовательного учреждения устанавливаются 

следующие стимулирующие надбавки к окладу: 

- стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

- стимулирующая надбавка за выслугу лет; 

- стимулирующая выплата за выполнение функции классного руководителя 

7.6. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливается: 

7.6.1 за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие ака-

демические и творческие достижения; 

Оценка интенсивности и результативности работы работника осуществляется 

по решению органа самоуправления общеобразовательного учреждения, с учѐтом 

мнения представительного органа работников, по представлению директора общеоб-

разовательного учреждения в соответствии с критериями, определенными в Прило-

жение № 7 к настоящему положению. 

7.6.2 за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм 

(обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых экспе-

риментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов 

труда, высокие достижения в работе; 

7.6.3 за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

7.6.4 за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водите-

лям); 

Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты ра-

боты устанавливается в абсолютном значении так по одному или нескольким основа-

ниям.  

Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению органа 

самоуправления общеобразовательного учреждения, обеспечивающего 

демократический, государственно-общественный характер управления с учетом 

мнения представительного органа работников, по представлению руководителя 

общеобразовательного учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату 

труда работников школы. Размер стимулирующих выплат работникам МБОУ СОШ № 

49 ст. Смоленской устанавливается до 200% от оклада. 

7.7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим 

работникам за стаж педагогической работы, другим работникам в зависимости от об-

щего количества лет, проработанных в учреждениях образования.  

Размеры (в процентах от оклада): 

при выслуге лет от 1 до 5 лет  – 5%; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%; 

при выслуге лет от 10 лет        – 15%. 
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 7.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, преду-

смотренных подпунктами 7.3, 7.4, 7.5, 7.6 и 7.8.1 настоящего Положения,   

устанавливаются пропорционально объему учебной нагрузки (для педагогических ра-

ботников) или пропорционального объему выполняемой работы для прочего персона-

ла общеобразовательного учреждения.  

Надбавки стимулирующего характера устанавливаются на определенный срок 

(но не более 1 года) или единовременно (по итогам месяца, квартала, полугодия, года). 

7.8.1 Стимулирующая выплата за выполнение функций классного руководителя 

устанавливаются педагогическим работникам общеобразовательной организации, ко-

торые выполняют функции классного руководителя. 

Список педагогических работников, осуществляющих классное руководство, 

утверждается приказом директора общеобразовательного учреждения. 

Размер стимулирующей выплаты за выполнение функций классного руководителя 

устанавливается в размере 4 000 рублей в месяц в классе с наполняемостью не менее 

наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими 

нормативными документами об образовательных учреждениях, либо в классе с напол-

няемостью 14 человек и более. 

Для классов, наполняемость которых меньше установленной, уменьшение размера 

доплаты за классное руководство производится пропорционально численности обуча-

ющихся. 

В случае, если на педагогического работника возложены функции классного ру-

ководителя в двух и более классах, соответствующая доплата за классное руководство 

выплачивается за выполнение функций классного руководителя в каждом классе. 

Размер ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций класс-

ного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных ор-

ганизаций составляет 5000 рублей в месяц в одном классе вне зависимости от числен-

ной наполняемости класса. 

Размер ежемесячной доплаты за классное руководство устанавливается исходя из 

наполняемости классов по состоянию на 1 января и 1 сентября текущего финансового 

года. В случае изменения числа учащихся в классе в течение указанных периодов раз-

мер ежемесячной доплаты за классное руководство не изменяется. 

7.9 Размер дополнительных выплат стимулирования отдельных категорий ра-

ботников устанавливается в размере 3000 рублей в месяц следующим категориям ра-

ботников: 

учителя. 

Другие педагогические работники (инструктор по труду; инструктор по физи-

ческой культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, концертмейстер, пе-

дагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, воспи-

татель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, педагог-

психолог, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, учитель-

дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог.) 

Учебно-вспомогательный персонал (вожатый, младший воспитатель, помощ-

ник воспитателя) 

Обслуживающий персонал (вахтер, водитель, гардеробщик, дворник, кухонный 

рабочий, машинист (кочегар) котельной, мойщик посуды, оператор котельной, повар, 

подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживания и ремонту зданий, сле-
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 сарь-электрик, сторож (вахтѐр), уборщик служебный помещений, электрик, заве-

дующий производством (шеф повар). 

7.10. В целях сохранения кадрового потенциала и стабильность работы муници-

пального учреждения, осуществляется стимулирующие доплаты в размере 3000 руб-

лей в месяц работникам, должности которых не включены в перечень получателей вы-

плат стимулирования отдельных категорий, из средств основного фонда оплаты труда 

в рамках нормативно-подушевого финансирования, следующим должностям:  

Делопроизводитель 

Заместить директора 

Библиотекарь 

Секретарь-машинистка 

Стимулирующие доплаты носят дополнительный характер и производятся исходя 

из фактически отработанного работником времени в календарном месяце по основно-

му месту и по основной должности: 

при занятии штатной должности в полном объеме (не менее одной ставки) допла-

ты устанавливаются из расчета 3000 рублей в месяц: 

при занятии штатной должности не в полном объеме или в случае если месяц, за 

который производится доплата, отработан не полностью, выплата осуществляется 

пропорционально отработанному времени. 

Доплата является составной частью заработной платы работника и производится в 

сроки, установленные образовательным учреждением для выплаты заработной платы.  

7.11. Выплаты отдельный категориям работников муниципальных образова-

тельных учреждений устанавливаются по основному месту работу по основной долж-

ности и выплачивается пропорционально отработанному времени. При занятии штат-

ной должности более одной ставки, выплата устанавливается в размере 3000 рублей. 

При занятии штатной должности менее одной ставки выплата устанавливается пропор-

ционально нагрузке. 

7.12 Выплата носит стимулирующий характер, является составной частью зара-

ботной платы работника и производится в сроки, установленные организацией для вы-

платы заработной платы. 

 

8. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

    8.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты устанав-

ливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными пра-

вовыми актами, содержащими нормы права и настоящим положением.  

8.2. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными, опасными  усло-

виями труда, производится в повышенном размере по результатам СОУТ. 

В этих целях работникам осуществляются следующие выплаты компенсацион-

ного характера: 

- за работу на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- за совмещение профессий (должностей); 

- за расширение зон обслуживания; 
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 - за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно от-

сутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым дого-

вором; 

- специалистам за работу в сельской местности; 

- за специфику работы педагогическим и другим работникам; 

- за работу в ночное время; 

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- за сверхурочную работу. 

8.2.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда – устанавливаются в соответствии со статьей 147, 209 Трудового ко-

декса Российской Федерации работникам по результатам СОУТ. 

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда 

(СОУТ) или оценки условий работы с целью разработки и реализации программы дей-

ствий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам СОУТ или 

оценки условий  рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не устанав-

ливается. 

Специальная оценка условий труда - оценка условий труда на рабочих местах в 

целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществле-

ния мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными 

нормативными требованиями охраны труда. Специальная оценка условий труда  про-

водится в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда. 

8.2.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику 

при совмещении им профессий (должностей) от оклада работника.  Размер доплаты и срок, 

на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

8.2.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при 

расширении зон обслуживания. Размер доплаты устанавливается от оклада и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового догово-

ра с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

  Доплата  устанавливается: 

 за работу инспектора по охране прав детей –0, 15  

 за ведение протоколов педагогического Совета, собраний трудового коллектива – 0,10  

 за выполнение работы специалиста по охране труда  – 0,10  

 за выполнение работы специалиста ГО и ЧС – 0,10   

 за ведение работы по учету военнообязанных –0, 10; 

 за работу не освобожденного председателя ППО -0,1. 

8.2.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей вре-

менно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудо-

вым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему 

объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего ра-

ботника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер до-

платы устанавливается от оклада и срок, на который она устанавливается, определяет-
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 ся по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

8.2.5. Специалистам, работающим в сельской местности оплата труда которых 

осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда, 

установленными в Северском районе по направлению сферы работы, к окладу 

устанавливается выплата в размере 25%. Перечень должностей специалистов, 

работающих в сельской местности, утверждается приказом управления образования 

администрации муниципального образования Северский район.  

8.2.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в 

ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. Размер повыше-

ния оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются в размере 35%. 

8.2.7. «Фактически отработанное время в нерабочий праздничный день (как обще-

российский, так и региональный) оплачивается работникам, получающим оклад 

(должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (ча-

сти оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной 

или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 

сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нор-

мы рабочего времени. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном раз-

мере, а день отдыха оплате не подлежит». 

Работа в профессиональные праздники (например, День дошкольного работника 

или День учителя), не являющихся как общероссийским, так и региональным выход-

ным днем оплачивается как обычный рабочий день и отгул за такую работу не предо-

ставляется. 

1. Работу в день, который для работника по графику сменности является рабочим, 

оплачивается как обычный рабочий день, отгул за такую работу не предоставля-

ется. 

2. Выплата доплаты за работу в выходной и праздничный день осуществляется не 

позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начис-

лена. 

3. График сменности работы сторожей устанавливается в произвольной форме и 

доводится до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их 

в действие. Учетный период: один год. 

 Трудовой кодекс РФ ст. 103. Сменная работа, Ст.104. Суммированный учет рабочего 

времени, ст. 153. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни. 

8.2.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа рабо-

ты не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии 

со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

8.3. Размеры и условия осуществления  выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников.  

8.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу работни-

ков без учета применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением ко-
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 эффициентов  по профессиональным квалификационным уровням) и стимулиру-

ющих выплат пропорционально установленной нагрузке. 

9. Порядок и условия премирования работников учреждения 

9.1. В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются  

следующие премии: 

      премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год; 

премия за качество выполняемых работ; 

премия за интенсивность и высокие результаты работы; 

премия за отсутствие в течение учебного года дней нетрудоспособности. 

Премирование работников осуществляется по решению руководителя учрежде-

ния с учетом мнения представительного органа работников,  в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников учреждения. 

9.2. Премия по итогам работы выплачивается с целью поощрения работников за 

общие результаты труда по итогам работы.  

При премировании учитывается: 

9.2.1. успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

9.2.2. инициатива, творчество и применение в работе современных форм и ме-

тодов организации труда; 

9.2.3. проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связан-

ных с уставной деятельностью учреждения; 

9.2.4. выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего про-

цесса или уставной деятельности учреждения; 

9.2.5. качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

9.2.6. участие в течение соответствующего периода в выполнении важных ра-

бот, мероприятий, в т.ч. олимпиадах, конкурсах, спартакиадах. 

Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в 

пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии определяется в абсолютном 

размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календар-

ного месяца, квартала, полугодия и года работник лишается права на получение пре-

мии по итогам работы за месяц, квартал, полугодие и год. 

9.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам едино-

временно в размере до 3 окладов  при: 

  поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской 

Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края; 

  присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, 

награждении знаками отличия Российской Федерации; 

  награждении орденами и медалями Российской Федерации                                   

и Краснодарского края; 

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края. 

9.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выплачивается 

работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При пре-

мировании учитывается: 

9.4.1. высокие показатели результативности; 
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 Оценка результативности работы специалиста осуществляется по решению 

управляющего совета школы с учетом мнения представительного органа работников, 

по представлению директора общеобразовательного учреждения в соответствии с кри-

териями оценки качества и результативности работы сотрудников МБОУ СОШ № 49 

станицы Смоленской МО Северский район имени Турчинского А.П.,  определенными 

приложении № 7 Положения об оплате труда общеобразовательного учреждения.  

9.4.2. разработка, внедрение и применение в работе передовых       методов тру-

да, достижений науки; 

9.4.3. выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

9.4.4. сложность, напряженность и специфику выполняемой работы; 

Размер премии устанавливается в абсолютном размере к окладу. Максималь-

ным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий 

не ограничена. 

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется 

к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и вы-

сокие результаты работы. 

9.5. Решение о премировании директора учреждения принимается управлением 

образования администрации муниципального образования Северский район. Решение 

о премировании работников принимается органом самоуправления общеобразователь-

ного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный 

характер управления с учетом мнения представительного органа работников, по пред-

ставлению директора общеобразовательного учреждения. 

9.6. Премии к профессиональным и международным праздникам выплачивают-

ся при наличии экономии фонда оплаты труда. Конкретный размер определяется руко-

водителем учреждения. 

9.7. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе 

средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудо-

способности и т.д.  

10. Материальная помощь 

10.1. При наличии экономии из фонда оплаты труда учреждения работникам 

может быть выплачена материальная помощь.  

10.2. Решение о выплате материальной помощи принимает руководитель учре-

ждения на основании письменного заявления работника, при смерти работника – на 

основании письменного заявления ближнего родственника. 

10.3. Выплата материальной помощи производится в следующих случаях: 

 длительная болезнь работника (более 2 – х месяцев) – 5000,00 рублей; 

 юбилей работника (женщинам при исполнении 50 лет и далее, мужчинам 60 лет 

и далее) – 3000,00 рублей; 

 рождение ребенка у работника – 2000,00 рублей; 

 смерть работника – 5000,00 рублей; 

 смерть близких родственников работника (родители, супруг (супруга), дети) –  

5000,00 рублей. 

 на оздоровление работника (по предоставлению личного заявления работника и 

санаторно – курортной путѐвки). – 5000,00 рублей. 
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 в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного 

бедствия, пожара, кражи, аварии систем водоснабжения, отопления и других 

чрезвычайных обстоятельств на основании подтверждающих документов из 

соответствующих органов – 5000,00 рублей. 

10.4. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах руководите-

лю учреждения принимает руководитель управления образования на основании пись-

менного заявления руководителя учреждения, при смерти руководителя – на основа-

нии письменного заявления ближнего родственника.  

 

11. Штатное расписание  

 

11.1. Штатное расписание МБОУ СОШ № 49 станицы Смоленской МО Север-

ский район имени Турчинского А.П. формируется и утверждается руководителем 

учреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда. 

11.2. Внесение  изменений в штатное расписание производится на основании 

приказа руководителя учреждения. 

11.3. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структур-

ным подразделениям (филиал, центр дополнительного образования цифрового и гума-

нитарного профилей «Точка роста», лаборатория, отделение, вычислительный центр и 

т.п.) в соответствии с уставом учреждения. 

11.4. В штатном расписании указываются должности работников, численность, 

ставки заработной платы, профессиональный квалификационный уровень (ПКУ), 

оклады, все виды выплат компенсационного характера, и другие обязательные выпла-

ты, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере 

оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности. 

11.5. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных 

учредителем. 

 

12. Гарантии по оплате труда 

12.1. Размеры и порядок оплаты труда работников определяются в соответствии 

с нормативными правовыми актами, принятыми учредителем общеобразовательного 

учреждения, положением об оплате труда работников образовательного учреждения, 

принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Заключение договоров гражданско-правового характера допускается в случаях и по-

рядке, установленных законодательством. 

12.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработ-

ную плату административно-управленческого, педагогического, учебно-

вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. Учителям, которым не 

может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата заработной 

платы в случаях, предусмотренных Приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего 

времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогиче-

ских работников», и в размерах, установленных указанным приказом. 

12.3. При установлении учебной нагрузки больше или меньше нормы часов, 

предусмотренной Приказом Министерства образования и науки Российской Федера-
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 ции от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических ра-

ботников», требуется письменное согласие работника. 

12.4. Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные выплаты, 

материальная помощь осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты 

труда. 

12.5. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней 

временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по 

другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение 

стимулирующей части фонда оплаты труда или выплату материальной помощи. 

12.6. Оплата труда работников производится на основании трудовых договоров 

между руководителем и работниками. 

12.7. Оплата труда директора общеобразовательного учреждения производится 

на основании трудового договора с управлением образования администрации муници-

пального образования Северский район. 

12.8. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц 2 раза со-

гласно коллективного договора. 
 

 

Приложение № 1 

                                                  к положению об оплате труда 

работников МБОУ СОШ № 49 

 станицы Смоленской МО Северский район 

 имени Турчинского А.П. 
 

 

ПОРЯДОК 

распределения штатной численности работников 
МБОУ СОШ № 49 станицы Смоленской 

МО Северский район имени  Турчинского А.П. 

по группам персонала для формирования фонда оплаты труда 

 

1. Административно-управленческий персонал 

 

Включаются работники, основные функции которых связаны с организацией об-

разовательного процесса, а также с управлением коллективом: 

 директор школы; 

заместитель директора по учебной (учебно-воспитательной) работе; 

заместитель директора по административно-хозяйственной работе; 

заместитель директора по учебно-методической работе; 

заместитель директора по воспитательной работе; 

заведующий библиотекой; 

заведующий производством (шеф-повар); 

руководитель структурного подразделения центра дополнительного образования. 

2. Педагогический персонал 

Включаются работники, в основные функции которых входит непосредственное 

проведение занятий и воспитательной работы с обучающимися. Перечень состоит из 
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 педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, и педагогических 

работников, не связанных с учебным процессом. 

2.1. Педагогические работники, осуществляющие учебный процесс: 

учитель. 

2.2. Педагогические работники, не связанные с учебным процессом: 

преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки); 

педагог-организатор; 

социальный педагог; 

педагог библиотекарь; 

педагог-психолог; 

учитель-логопед; 

педагог дополнительного образования; 

старший вожатый. 

3. Учебно-вспомогательный персонал 

Включаются следующие должности: 

лаборант; 

техник; 

электроник; 

инженер; 

инженер по охране труда; 

специалист по кадрам; 

секретарь-машинистка; 

делопроизводитель; 

библиотекарь 

4. Обслуживающий персонал 

Включаются все должности рабочих: 

водитель автомобиля; 

механик; 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 

подсобный рабочий; 

сторож (вахтер); 

оператор котельной; 

истопник; 

гардеробщик; 

уборщик служебных помещений; 

дворник; 

повар; 

кухонный рабочий; 

мойщик посуды; 

буфетчик. 
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 Приложение № 2 

                                                  к положению об оплате труда 

работников МБОУ СОШ № 49 

 станицы Смоленской МО Северский район 

 имени Турчинского А.П. 
 

Перечень видов выплат и конкретный размер за дополнительные виды  

работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя 

 МБОУ СОШ № 49 
 

№ 

п/п 

Наименование показателя в сумме 

1.  Проверка письменных работ пропорционально наполняемости 

классов:  

- начальные классы (на одного ребенка)  

- русский язык 5,6,9-11 класс (на одного ребенка) 

- русский язык 7-8 класс (на одного ребенка) 

- математика 5,6,9-11 класс (на одного ребенка) 

- математика 7-8 класс (на одного ребенка) 

- биология (на одного ребенка) 

- химия, физика, биология (на одного ребенка) 

- английский язык (на одного ребенка) 

- география, история, информатика (на одного ребенка) 

 

 

15 руб. 

15 руб. 

10 руб. 

15 руб. 

10 руб.  

11 руб. 

2 руб. 

4 руб. 

2 руб. 

2. За проведение  внеклассной работы по физическому воспитанию 

-в  начальной школе 

-  среднем и старшем звене 

 

450 руб. 

1000 руб. 

3. Консультации и дополнительные занятия с обучающимися по под-

готовке к итоговой аттестации, и в том числе работа с одаренными 

детьми  (оплата ежемесячно за группу, (класс)по факту): 

-русский язык, математика 

-предметы по выбору (при расчѐте средней посещаемости занятий 

за месяц) 

 

 

500 руб. 

1000 руб. 

50 руб. за 1 

ученика 

4. Заведование элементами инфраструктуры: 

  -  кабинетами,  

- спортивным залом  в размере, 

  - учебно-опытными участками (на пришкольном участке или в 

здании школы)  

 - мастерскими 

 - музеем 

 

100 руб. 

200 руб. 

500 руб. 

 

300 руб. 

2000 руб. 

6. Руководство предметными комиссиями, методическими объеди-

нениями  

500 руб. 

7. Работа с молодыми специалистами (наставничество)                                 300 руб. 

8. Организация работы по профилактике наркомании среди учащих-

ся, выполнение Закона Краснодарского края № 1539-КЗ: 

- заместителю директора по воспитательной работе 

- учителю по физической культуре 

- педагогу-психологу 

- социальному педагогу 

 

 

2000 руб. 

2000 руб. 

1000 руб. 

1000 руб. 
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 Приложение № 3. 

                                                  к положению об оплате труда 

работников МБОУ СОШ № 49 

 станицы Смоленской МО Северский район 

 имени Турчинского А.П. 
 

Размеры ставок заработной платы 

по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и размеры повыша-

ющих коэффициентов к ставкам  заработной платы  

 

1. По занимаемым должностям работников МБОУ СОШ № 49 станицы  Смолен-

ской муниципального образования Северский район  

имени Турчинского А.П. 

 

№ 

п/п 

Профессиональная группа/ квалификацион-

ный уровень 
Повышающие ко-

эффициенты 

Размер оклада, 

рублей* 

1 2 3 4 

1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня 

Базовый оклад к ставке заработной платы – 5823,00 рублей 

2. Должности педагогических работников 

Базовый оклад к ставке заработной платы – 8472,00 рублей 

2.1 Старший вожатый 0,00 8587,00  

2.2 Педагог дополнительного образования; со-

циальный педагог 
0,08 

9265,00  

2.3 Воспитатель, педагог-психолог 0,09 9350,00 

2.4 Учитель – логопед (логопед) 0,10 9435,00 

 

* Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к 

минимальной ставке заработной платы, установленной по профессиональной квали-

фикационной группе, и размера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями (115 рублей), образует 

новый оклад.   
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 Приложение № 4 

                                                                                                    к положению об оплате труда 

работников МБОУ СОШ № 49 

 станицы Смоленской МО Северский район 

 имени Турчинского А.П. 
 

Размеры должностных окладов 

и повышающие коэффициенты к должностным окладам по профессиональным 

квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей,  спе-

циалистов и служащих  

МБОУ СОШ № 49 

 

 

Квалификационный уро-

вень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным группам 

Повышающий 

коэффициент 

1.Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

Размер должностного оклада – 5726,00 рублей 

Секретарь-машинистка, делопроизводитель                   0,00 

2.Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

Размер должностного оклада – 5823, 00 рублей 

Лаборант                              0,00 

Заведующий производ-

ством  

(шеф-повар)  

           0,15 

3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

Размер должностного оклада – 6405, 00 рублей 

Инженер по охране труда            0,00 

Размер должностного оклада – 9606, 00 рублей 

Библиотекарь            0,00 
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 Приложение № 5 

                                                                                                    к положению об оплате труда 

работников МБОУ СОШ № 49 

 станицы Смоленской МО Северский район 

 имени Турчинского А.П. 
 

 

Перечень общих профессий рабочих и размеры должностных окладов 

служащих МБОУ СОШ № 49 станицы Смоленской  

МО Северский район 

 

 

Квалифика-

ционный уро-

вень 

Размер должностного 

оклада: 

 

Профессии рабочих, отнесенных к ква-

лификационным уровням 

1.Общие профессии рабочих первого уровня 

1 квалифика-

ционный уро-

вень 

1 квалификационный 

разряд - 5629 рублей; 

2 квалификационный 

разряд - 5726 рублей; 

3 квалификационный 

разряд - 5823 рублей; 

Наименование профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 1,2,3 

квалификационных разрядов:  дворник; 

кухонный рабочий;  повар;   рабочий 

по комплексному обслуживанию и ре-

монту зданий; слесарь-электрик по 

ремонту электрооборудования; сто-

рож; уборщик служебных помещений; 

гардеробщик; делопроизводитель. 

2. Общие профессии рабочих второго уровня 

1 квалифика-

ционный уро-

вень  

4 квалификационный 

разряд - 5919 рублей; 

5 квалификационный 

разряд - 6019 рублей; 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов: водитель 

автомобиля; повар; слесарь-электрик 

по ремонту электрооборудования.   

2 квалифика-

ционный уро-

вень 

6 квалификационный 

разряд - 6209 рублей; 

7 квалификационный 

разряд - 6405 рублей; 

Наименование профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов: водитель 

автомобиля;  повар.     

3 квалифика-

ционный уро-

вень 

8 квалификационный 

разряд - 6598рублей; 

Наименование профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда: водитель 

автомобиля. 
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 Приложение № 6 

                                                                                              к положению об оплате труда 

работников МБОУ СОШ № 49 

 станицы Смоленской МО Северский район 

 имени Турчинского А.П. 
 

Порядок 

исчисления размера расчетного среднего оклада работников основного персонала 

для определения размера должностного оклада руководителя  

муниципального общеобразовательного учреждения 

 

1. Порядок исчисления размера расчетного среднего оклада работников основного 

персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципаль-

ного общеобразовательного учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчис-

ления расчетного среднего оклада работников основного персонала для определения 

размера должностного оклада руководителя муниципального общеобразовательного 

учреждения. 

2. Должностной оклад директора муниципального общеобразовательного учре-

ждения определяется трудовым договором, устанавливается исходя из группы оплаты 

труда руководителей учреждений, определяемой в зависимости от количества учащих-

ся, и расчетного среднего оклада основного персонала. 

3. Педагогические работники, осуществляющие учебный процесс (по учебному 

плану с учетом всех случаев увеличения часов (факультативных занятий, деления 

классов на группы), являются основным персоналом учреждения, непосредственно 

обеспечивающим выполнение основных функций, в целях реализации которого созда-

но учреждение. 

4. Размер среднего оклада педагогических работников, осуществляющих учебный 

процесс, рассчитывается путем деления суммы, направленной учреждением на базо-

вую часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный 

процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся 

к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя, на сумму штатной численности 

педагогических работников, осуществляющих учебный процесс на начало учебного 

года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января). 

5. Штатная численность педагогических работников, осуществляющих учебный 

процесс, определяется путем деления общего числа учебных часов в неделю по каж-

дому классу на норму учебной нагрузки учителей, установленную согласно приказу от 

22.12.2014г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагоги-

ческой работы за ставку заработной платы) педагогических работников". 
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 Приложение № 7 

                                                  к положению об оплате труда 

работников МБОУ СОШ № 49 

 станицы Смоленской МО Северский район 

 имени Турчинского А.П. 
 

 

Критерии оценки качества и результативности работы сотрудников  

МБОУ СОШ № 49 станицы Смоленской МО Северский район 

 

1.Критерии оценки качества и результативности работы педагогических работников 

общеобразовательного учреждения: 

 
 

п/п 

№  

Основания Сумма, в 

рублях 

1.1 Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабиль-

ность и рост качества обучения 

500,00 

1.2 Подготовка победителей и призеров предметных олимпиад  на уровне: 

-краевого 

-всероссийского 

-международного  

 

1000,00 

2500,00 

5000,00 

1.3 Подготовка победителей и призеров: 

- творческих конкурсов, конкурсов исследовательских и социальных проектов на уровне: 

- краевого 

- всероссийского 

 

 

  500,00 

1000,00 

1.4 Подготовка школьных спортивных команд-победителей соревнований (спартакиад)    

- краевого уровня 

- всероссийского уровня 

 

1500,00 

2000,00 

1.5 Личная победа в конкурсах педагогического мастерства на уровне: 

-районного 

-краевого 

 

5000,00 

10000,00 

1.6 Подготовка команд - победителей соревнований (спартакиад) районного уровня 

- 1 место 

- 2, 3 место 

 

1000,00 

  500,00 

 

1.7 Высокие результаты государственной итоговой аттестации в новой форме  

- 9 классы (уровень обученности выше районного, при сдаче экзамена не менее 30%учащихся 

класса) 

- 11 классы (уровень обученности выше районного, при сдаче экзамена не менее 30%учащихся 

класса) 

500,00 

 

 

1.8 Дополнительные занятия, дополнительные занятия по подготовке к ЕГЭ, ГИА, работа с одарен-

ными детьми (за 1 группу) 

300,00 

1.9 Подготовка победителей районных предметных олимпиад 500,00 

1.10 Подготовка призеров районных предметных олимпиад: 

- 2 место 

- 3 место 

 

300,00 

200,00 

1.11 Подготовка призеров творческих конкурсов, конкурсов исследовательских и социальных проек-

тов районного уровня: 

-1 место 

- 2 место 

- 3 место 

 

 

500,00 

300,00 

200,00 
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1.12 Подготовка победителей и призѐров спортивных соревнований  районного уровня 

-1 место 

-2 место 

-3 место 

 

500,00 

300,00 

200,00 

1.13 Победа в районном смотре-конкурсе: 

- школьных библиотек  

- музеев 

 

500,00 

500,00 

1.14  Участие в работе творческих коллективов: 

1) по разработке программы развития школы 

2) по подготовке публичного доклада 

 

1000,00 

1000,00 

1.15   Качественная подготовка предметного кабинета к новому учебному году 300,00 

1.16  Использование ИКТ-технологий: 

1) в учебно-воспитательном процессе (открытые уроки)  

2) во внеурочной деятельности (открытые мероприятия) 

 

500,00 

1.17 Участие в opганизации и проведении  общешкольных мероприятий:                             

 конкурсов, различных чтений, выставок, декад, недель, в том числе  по внедрению ФГОС НОО 

 

500,00 

1.18 Высокие результаты: 

1) районных диагностических срезов 

2) школьных диагностических срезов 

300,00 

1.19  - Участие в методической и научно- исследовательской работе, 

- Работа в качестве руководителя районного методического объединения 

- Участие в инновационной и экспериментальной работе 

-  Разработка и внедрение авторских программ. 

- Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций. 

500,00 

1.20 - Обобщение и распространение передового педагогического опыта.              

 - Выступление: 

1) на конференциях,  

2) семинарах,  

- Наличие опубликованных работ  

- Проведение мастер – классов  

- Проведение открытых уроков 

 

500,00 

1.21 - Подготовка и проведение внеклассных мероприятий, вовлечение учащихся в мероприятиях 

воспитательного характера, в том числе  по внедрению ФГОС НОО и ООО 

500,00 

 

1.22 - Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, 

родителей, общественности.  

- Поддержка школьного сайта, работа со СМИ 

- Использование возможностей  Интернета. 

500,00 

1.23 Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья 

обучающихся, в том числе  по внедрению ФГОС НОО и ООО 

500,00 

1.24  Образцовое содержание кабинета 300,00 

1.25 Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ве-

дение личных дел и т.д.) 

1000,00 

1.26   Высокий уровень организации горячего питания (для классных руководителей, не менее 80% 

детей питаются с родительской  оплатой) - по итогам четверти 

300,00 

 1.27  Высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся, совершенствование форм и 

содержания отдыха и оздоровления детей и подростков 

1000,00 

1.28 Обновление информации на сайте учреждения, его модернизация 3000,00 

1.29 Обеспечение бесперебойной работы с электронными дневниками и журналами 500,00 

1.30 Организация  работы  профориентационного   центра школы 500,00 

1.31 Эффективная  работа  в  качестве   тьютора   по подготовке учащихся  к ГИА и ЕГЭ 1000,00 
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1.32 Работа в качестве администратора сайта по заполнению электронных дневников и журналов 1000,00 

1.33 За организацию и проведение воспитательных мероприятий в праздничные и выходные дни 500,00 

1.34 Качественная организация и индивидуальная работа с одаренными детьми (кроме муниципаль-

ного этапа Всероссийской олимпиады школьников)  

500,00 

1.35 Привлечение родителей к общественному управлению образовательным учреждением 500,00 

1.36 За творческий подход к оформлению школы 500,00 

1.37 Качественное ведение работы по ГО, ЧС, ПБ 500,00 

1.38 Качественное ведение работы по ПДД 500,00 

1.39 Качественное ведение работы по ОТ, ТБ 500,00 

1.40 -Отсутствие травматизма. 

-Дежурство по школе с классом. 

-Педагогическая активность. 

 

500,00 

1.41 Участие в рейдах по соблюдению Закона 1539 (за одно дежурство) 200,00 

1.42 За отсутствие конфликтных ситуаций. 

-Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу кон-

фликтных ситуаций и умение самостоятельно их разрешать. 

-Соблюдение этических норм при общении с родителями и учащимися. 

-Работа по сохранению контингента учащихся.  

 

 

500,00 

1.43 Занятость обучающихся во внеурочное время дополнительным образованием 500,00 

1.44 Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины, отсутствия 

опозданий 

300,00 

1.45 Ежемесячная надбавка молодым специалистам (педагогическим работникам, принятым на рабо-

ту после окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего про-

фессионального образования не (в течении трех лет с момента их трудоустройства при наличии 

непрерывного стажа). 

 

2000,00 

1.46 Разработка и реализация совместных с учащимися творческих, социальных проектов, направлен-

ных на развитие школы  

1000,00 

1.47 Обслуживание мониторинга качества обучения школьников и уровня их воспитанности (портфо-

лио) классным руководителем 1-11 кл. 

300,00 

1.48 Руководство работой предметных кружков, клубов, факультативов с презентацией результатов 1000,00 

1.49 Вовлечение родителей в образовательную, инновационную, внеурочную, воспитательную дея-

тельность с презентацией результатов на родительских собраниях и конференциях 

800,00 

1.50 Подготовка материалов к педсовету, общешкольному родительскому собранию 400,00 

1.51 Формирование электронно-информационных ресурсов по учебной дисциплины 1000,00 

1.52 Наличие положительной динамики в работе со слабоуспевающими детьми 500,00 

1.53 Эффективная организация работы летнего  оздоровительного лагеря 1000,00 

 

2. Критерии оценки качества и результативности работы классных руководителей: 

 

п/п 

№  

Основания Сумма, 

 в рублях 

2.1 Активное участие классного коллектива в общешкольных мероприятиях 500,00 

2.2 Эффективная организация работы класса по поддержанию порядка на закрепленном участке 

пришкольной территории, дежурства по школе, по классу 

500,00 

2.3 Создание и реализация воспитательной программы в классе, в том числе  по внедрению ФГОС 

НОО и ООО 

500,00 
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2.4 Проведение открытых классных часов 500,00 

2.5  Проведение экскурсий, походов, поездок с учащимися класса учебно-познавательной направ-

ленности (не менее 3-х  в полугодие) 

500,00 

2.6. Эффективная организация работы  по соблюдению учащимися школьной формы 500,00 

2.7.  Своевременное заполнение электронных дневников и журналов 600,00  

2.8.  Эффективная  организация  профориентационной работы   в школе 500,00  

 

3. Критерии оценки качества и результативности работы заместителей директора по ВР, УМР  и 

УВР: 
п/п 

№ 

Основания Сумма,  

в рублях 

3.1 Руководство экспериментальной работой федерального, краевого, районного уровней 1000,00 

3.2 Победа учреждения в конкурсе ПНПО 5000,00 

3.3 Обеспечение поддержки сайта учреждения, его модернизация 500,00 

3.4 Высокие результаты государственной итоговой аттестации в новой форме (9-11 классы) по ку-

рируемым предметам 

1000,00 

3.5 Подготовка документов к аттестации учреждения, участию в конкурсах, разработка программы 

развитая учреждения 

1000,00 

3.6 Подготовка учителей к конкурсам профессионального мастерства 500,00 

3.7 Подготовка учащихся к районным творческим конкурсам 1000,00 

3.8 Организация и проведение краевых и районных мероприятий по распространению опыта рабо-

ты учреждения 

1000,00 

3.9 Подготовка учреждения к новому учебному году 1000,00 

3.10 Эффективная организация работы летнего  оздоровительного лагеря 1000,00 

3.11 Положительные результаты проверок Управления образования 1000,00 

3.12 Качественная  подготовка документов к тарификации учреждения 1000,00 

3.13 Организация эффективной работы с родителями учащихся 500,00 

3.14 Проведение на высоком уровне общешкольных культурно-массовых мероприятий 500,00 

3.15 Качественно ведение делопроизводства (финансовая, техническая, методическая,  документа-

ция,  документация по воспитательной работе и по учебной работе) 

500,00 

3.16 Качественное и своевременное выполнение плана внутришкольного контроля, плана учебно-

воспитательной работы 

500,00 

3.17 Высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся 1000,00 

3.18 Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соот-

ветствующем периоде 

2000,00 

3.19 Качественная организация предпрофильного и профильного обучения 1000,00 
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3.20 Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях и на территории Учреждения, 

соответствующих САНПиН 

500,00 

3.21 Активное привлечение родителей (законных представителей) к сотрудничеству по всем 

направлениям деятельности учреждения 

500,00 

3.22 Организация работы с детьми, переведенными на индивидуальное обучение 500,00 

3.23 Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса 1000,00 

3.24 Сохранение контингента учащихся в 10-11 классах 500,00 

3.25 Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образова-

ния 

-районном 

- краевом 

 

 

1000,00 

2000,00 

3.26 Высокая исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное 

предоставление материалов и др.) 

2000,00 

3.27 Качественное ведение документации финансово-экономической деятельности Учреждения 

(учет, регистрация хозяйственных договоров, составление финансовой отчетности, составление 

смет расходов,  тарификации и другое) 

1000,00 

3.28 Эффективная организация работы по введению ФГОС НОО и ООО 1000,00 

3.29 Эффективная организация работы по введению ФГОС ДО в группе кратковременного пребы-

вания 

1000,00 

3.30 Своевременная подготовка документации по котировкам, торгам, аукционам 1000,00 

3.31 Своевременное осуществление экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельно-

сти по банным бухучета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, 

устранение потерь и непроизводственных затрат 

1000,00 

3.32 Оказание методической помощи работникам школы по вопросам учета, контроля, отчетности и 

экономического анализа. 

300,00 

 

4. Критерии оценки качества и результативности работы заместителя директора по АХР: 
п/п 

№ 

Основание Сумма,          в 

рублях 

4.1 Отсутствие замечаний по итогам инспекционного контроля 1000,00 

4.2  Своевременное и качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обу-

чения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.) 

500,00 

4.3 Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, 

туалетов, мест личной гигиены и т.д.) 

500,00 

4.4 Создание эстетических условий, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состо-

яние пришкольной территории 

500,00 

4.5 Качественное обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны 

труда, выполнение норм САНПиН 

1000,00 

4.6 Контроль за выполнением текущего и капитального ремонта 1000,00 

4.7 Высокая исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное 

предоставление материалов и др.) 

500,00 

4.8 Качественное обеспечение выполнения требований противопожарной  и антитеррористической 

безопасности, охраны труда, ГО и ЧС. 

1000,00 

4.9  Высокий уровень обеспечения  бесперебойной работы газового  и  теплового  хозяйства 1000,00 

4.10 Своевременное прохождение медицинских осмотров   сотрудников 500,00 
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4.11 Качественное ведение документации финансово-экономической деятельности Учреждения 

(выполнение обязанностей контрактного управляющего) 

5000,00 

4.12 Работа в комиссии по списанию объектов основных средств и других материальных ценно-

стей  в Учреждения 

500,00 

4.13 Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соот-

ветствующем периоде 

3500,00 

4.14 Своевременность заключения хозяйственных договоров по обеспечению жизнедеятельности 

школы (отопление, электроснабжение, водоснабжение и др.) 

500,00 

4.15 Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ. 2000,00 

 

5. Критерии оценки качества и результативности работы специалистов учебно-вспомогательного и 

младшего обслуживающего персонала: 
п/п 

№ 

Основание Сумма,  в 

рублях 

5.1 Своевременное и качественное предоставление отчетности 300,00 

5.2 За качественную организацию работы локальной сети Учреждения и  ее исправность  500,00 

5.3 Качественное ведение документации финансово-экономической деятельности Учреждения 

(учет, регистрация хозяйственных договоров, составление финансовой отчетности, составле-

ние смет расходов,  тарификации и другое) 

300,00 

5.4 Своевременное и разнообразное   оформление тематических выставок 300,00 

5.5 Составление и разработка локальных актов Учреждения 500,00 

5.6 Оказание помощи в ведении канцелярской и иной документации по делопроизводству Учрежде-

ния 

1000,00 

5.7 Качественное ведение технической документации 500,00 

5.8 Качественная работа с библиотечным фондом школьных учебников 1000,00 

5.9 За сохранность технического оборудования 500,00 

5.10 Выполнение разгрузочно-погрузочных работ 500,00 

5.11 Оформление документов в Пенсионный фонд, оформление документов социально-страховой 

комиссии 

500,00 

5.12 Работа в комиссии по списанию объектов основных средств и других материальных ценно-

стей  в Учреждении 

500,00 

5.13 Выполнение ремонтных работ повышенной сложности, требующей специальных навыков 

 

1000,00 

5.14 Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 1000,00 

5.15 Отсутствие ДТП, замечаний 2000,00 

5.16 Качество ежедневной уборки помещений, территории 

 

300,00 

5.17 Участие в генеральных уборках школы, уборка помещений после ремонта 2000,00 

5.18 Участие в ремонте школы, котельной 2000,00 

5.19 Успешное содержание территории Учреждения в соответствии с нормами СанПиН 1000,00 
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5.20 Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях и на территории Учреждения 1000,00 

5.21  Оформление и ведение личных дел обучающихся 1000,00 

5.22  Квалифицированная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства (компью-

тер, копировальная техника и др.) Регулярное повышение квалификации 

500,00 

5.23 Качественное  ведение алфавитной книги 500,00 

5.24 Отсутствие замечаний по организации горячего питания 500,00 

5.25 Содержание помещений школьной столовой в соответствии с требованием СанПина 1000,00 

5.26 За организацию питания учащихся в лагере дневного пребывания 3000,00 

5.27 - Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащих-

ся, родителей, общественности.  

- Поддержка школьного сайта, работа со СМИ 

- Использование возможностей  Интернета. 

500,00 

5.28  Высокая читательская активность обучающихся 300,00 

5.29  Содержание закрепленного участка в соответствии с требованиями СанПин 1000,00 

5.30 Соблюдение безопасных условий труда 1000,00 

5.31 Обновление информации на сайте учреждения, его модернизация 3000,00 

5.32 Обеспечение бесперебойной работы с электронными дневниками и журналами 500,00 

5.33 Квалифицированная работа с техническим оснащением процесса бухгалтерского учета (ком-

пьютер, копировальная техника и др.) Регулярное повышение квалификации 

500,00 

5.34 Качественное ведение  документации по организации школьного питания 1000,00 

5.35 Высокий уровень исполнительской дисциплины 1000,00 

5.36 Организация качественного питания, способствующая увеличению численности учащихся, 

питающихся за родительскую оплату 

1000,00 

5.37 Отсутствие замечаний по организации делопроизводства  500,00 

5.38 Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соот-

ветствующем периоде 

1500,00 

5.39 Эффективная организация работы с детьми и семьями социального риска 1000,00 

5.40 Эффективная организация работы органов самоуправления учащихся, детских общественных 

организаций 

500,00 

5.41 Активное участие учащихся школы в общественных мероприятиях района и края 500,00 

5.42 Снижение количества учащихся, состоящих на всех видах учета 500,00 

5.43 Качественное ведение  документации по организации работы с детьми и семьями, состоящими 

на всех видах учета, с детьми - инвалидами 

1000,00 

5.44 Выполнение обязанностей механика школьных  автобусов 1500,00 

5.45 Отсутствие замечаний к соблюдению правил по ТБ при приготовлении пищи 300,00 
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5.46 Отсутствие замечаний к соблюдению правил санитарии в помещении для хранения, приготов-

ления и приема пищи,  

300,00 

5.47 Своевременный контроль за неисправностью технического оборудования столовой; за состоя-

нием и количеством посуды; 

500,00 

5.48 Обеспечение культурного уровня обслуживания и общения 300,00 

5.49 Отсутствие замечаний к соблюдению правил личной гигиены 300,00 

5.50 Отсутствие жалоб со стороны педагогов, учащихся, родителей, членов администрации 500,00 

5.51 Рациональное использование горючего; 500,00 

5.52 Соблюдение санитарно-гигиенических требований в транспорте 300,00 

5.53 Своевременность и оперативность устранения неисправности транспорта; 1000,00 

5.54 Качественное выполнение поручений, не связанных с должностными обязанностями работни-

ка 

500,00 

5.55 Соблюдение норм общения в коллективе; 300,00 

5.56 Своевременное осуществление экономического анализа хозяйственно–финансовой деятельно-

сти по данным бухучета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, 

устранение потерь и непроизводственных затрат 

500,00 

5.57 Качественное проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценно-

стей, расчетов и платежных обязательств 

300,00 

5.58 Оказание работникам школы методической помощи по вопросам учета, контроля, отчетности 

и экономического анализа 

300,00 

5.59 Обеспечение сохранности вещей, сданных на хранение 300,00 

5.60 Своевременные меры в случае утраты вещей сданных на хранение, и принятие мер к их обна-

ружению 

500,00 

5.61 Отсутствие порчи (потери) школьного имущества во время дежурства 500,00 

5.62 Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации  500,00 

5.63 Своевременное устранение неполадок оборудования 500,00 

5.64 Обеспечение качественного состояние учебников, фонда художественной и справочной лите-

ратуры 

300,00 

5.65  За пропаганду чтения как формы культурного досуга   500,00 
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 Приложение № 8 

                                                  к положению об оплате труда  работников  

МБОУ СОШ № 49 станицы Смоленской  

МО Северский район имени Турчинского А.П. 

 

 

Базовые оклады 

(базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по профессио-

нальным квалификационным группам (ПКГ) и рекомендуемые размеры повышаю-

щих коэффициентов к базовым окладам  (базовым должностным окладам), базо-

вым ставкам заработной платы 

 

1. По занимаемым должностям работников МБОУ СОШ №49 станицы Смоленской  

МО  Северский район имени Турчинского А.П. 

 

№ 

п/п 
Профессиональная группа/ квалификационный уровень 

Повышающие  

коэффициенты 

1 2 3 

1 Должности руководителей структурных подразделений 

 
Базовый оклад (базовый, должностной оклад) , базовые ставки заработной 

платы – 8056 рубль 

1.1 

1-й квалификационный уровень: 

Заведующий (начальник) структурным подразделением: 

библиотекой, кабинетом, лабораторией, отделом, отделе-

нием, сектором, учебно-консультационным пунктом, учеб-

ной (учебно-производственной) мастерской и другими 

структурными подразделениями,  реализующими образова-

тельную программу дополнительного образования дете  

0,00 

1.2 

2-й квалификационный уровень: 

заведующий  (начальник) обособленным структурным под-

разделением, реализующим общеобразовательную про-

грамму и образовательную программу дополнительного 

образования детей; начальник (заведующий, директор, ру-

ководитель, управляющий); кабинета, лаборатории, отдела, 

отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, 

учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного 

хозяйства и других структурных подразделений образова-

тельного учреждения (подразделения) начального и сред-

него профессионального образовани ; старший мастер 

образовательного учреждения (подразделения) начального 

и  (или) среднего профессионального образования. 

0,05 

1.3 

3-й квалификационный уровень: 

начальник  (заведующий, директор, руководитель, управ-

ляющий) обособленного структурного подразделения обра-

зовательного учреждения  (подразделения) начального и 

среднего профессионального образования 

0,10 
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1 
Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2-му 

квалификационному уровню. 

 
2 
Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3-му 

квалификационному уровню. 
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 Приложение № 3 
                                                  к коллективному договору 

МБОУ СОШ №49  станицы Смоленской  

МО Северский район 

 имени Турчинского А.П. 
 

 

Согласовано 

Председатель 

первичной Профсоюзной организации 

_______________  В.Н. Бауэр 

 

«___» ______________20__ г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ СОШ № 49 

станицы Смоленской МО Северский район  

имени Турчинского А.П. 

 

_______________  Л.А. Кириенко 

 

«___» ______________20__ г. 

 
 

 

Соглашение по «Охране труда» в МБОУ СОШ № 49 станицы Смоленской  

МО Северский район имени Турчинского А.П. на 2021-2024 гг. 

Работодатель: 

1. Знакомит работников при приѐме на работу с требованиями охраны труда. 

2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие требо-

ваниям нормативных документов по охране труда. 

3. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, 

включающие организационные и технические мероприятия, срок его выполнения, 

должностное лицо, ответственное за его выполнение. 

4. За счѐт средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии 

с установленными нормами спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих и 

обезвреживающих средств. 

5. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране 

труда работников учреждения. 

6. В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с работ-

никами и учащимися. 

7. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охра-

ны труда. 

8.Обеспечивает ежегодное проведение замеров сопротивления изоляции и заземле-

ния электрооборудования и компьютеров. 

9. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помеще-

ниях. 

(При понижении температуры ниже 17°С (ГОСТ 12.1005-88) во время отопитель-

ного сезона по представлению профкома переводит работников на сокращѐнный ра-

бочий день с сохранением заработной платы, При снижении температуры ниже 14°С в 

помещении занятия прекращаются). 

10. Устанавливает конкретные размеры надбавок к заработной плате работникам, 

занятым на работах с вредными и опасными условиями труда. 

11. Устанавливает надбавку работнику учреждения, на которого приказом возло-

жены обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения, а также 

уполномоченным от коллектива по охране труда. 
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 12. Информирует работников об условиях охране и труда, на их рабочих местах 

и полагающихся им компенсациях и средств индивидуальной защиты. 

13. Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по 

охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда 

учреждения. 

14. Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствие с требованиями охраны труда. 

15. Обеспечивает прохождение работниками предварительных при поступлении на 

работу и периодических - медицинских осмотров, а также выдачу личных медицин-

ских книжек. (Перечень лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, и 

объем медицинских осмотров приводится в приложение к коллективному договору).  

16. Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, другими законодательными и нормативными актами. 

17. Обеспечивает проведение (за счет Фонда социального страхования от несчаст-

ных случаев) специальной оценки условий труда (СОУТ) 

18. Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране 

труда  

19. Возмещает расходы на погребение работников, умерших в результате несчаст-

ного случая  на производстве. 

20. Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников. 

21. Выделяет средства на оздоровление работников и их детей. 

 

Профком: 

1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по  охране труда со 

стороны администрации учреждения. 

2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, вы-

дачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств. 

3. Избирает уполномоченных по охране труда. 

4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

5. Принимает участие в расследование несчастных случаев на производстве с ра-

ботниками учреждения. 

6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности 

лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда и по обязательствам, предусмотренным коллектив-

ным договором. 

8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной 

освещѐнности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и 

т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных 

нарушений. (Приостановка работ осуществляется после официального уведомления 

администрации). 
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 Приложение № 4 

к коллективному договору МБОУ СОШ № 49 

 станицы Смоленской МО  

Северский район имени Турчинского А.П. 

 
 

Согласовано 

Председатель 

первичной Профсоюзной организации 

_______________  В.Н. Бауэр 

«___» ______________20__ г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ СОШ № 49 

станицы Смоленской  МО 

Северский район имени Турчинского А.П. 

_______________  Л.А. Кириенко 

 

«___» ______________20__ г. 

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ  

и нормы выдачи специальной одежды, специальной обуви и средств 

индивидуальной защиты работникам МБОУ СОШ № 49. 

 
№ 

п/п 

Наименование профессии 

или должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на 

год 

1 Заместитель директора по 

АХР 

Халат хлопчатобумажный 

 

              1 

  

2 Учитель технологии Халат хлопчатобумажный, берет, очки, ре-

спиратор, рукавицы х-б 

 

1 

1 

1 

 

3 Рабочий по ремонту Халат, респиратор,  

рукавицы х-б 

резиновые перчатки 

 

1 

1 

1 

4 Уборщик  служебных поме-

щений 

Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

При мытье полов и мест общего пользова-

ния дополнительно: 

Галоши резиновые 

Перчатки резиновые 

 

           1   

           6 пар 

 

 

1 

           2 пары        

5 Библиотекарь 

 

Халат хлопчатобумажный 1 

6 Дворник  Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

1 

4 пары 

7 Водитель При управлении автобусом, легковым авто-

мобилем и санавтобусом: 

Костюм для защиты от общих производ-

ственных загрязнений и механических воз-

действий 

Перчатки с точечным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных ма-

териалов 

Жилет сигнальный 

 

1 шт. 

 

 

 

12 пар 

дежурные 

1 шт 

8 Кухонный рабочий,  

повар 

Костюм для защиты от общих производ-

ственных загрязнений и механических воз-

действий 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

Нарукавники из полимерных материалов 

1 шт. 

 

 

2 шт. 

до износа 
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 Приложение № 5 
к коллективному договору  

МБОУ СОШ № 49  

станицы Смоленской  МО  

Северский район имени Турчинского А.П. 

 

 

 

 
Согласовано: 

Председатель первичной Профсоюзной  

организации МБОУ СОШ № 49 станицы 

Смоленской муниципального образования 

Северский район имени Турчинского А.П. 

_______________  В.Н. Бауэр 

«___» ______________20__ г. 

 

 Утверждаю: 

Директор МБОУ СОШ № 49 станицы 

Смоленской  МО Северский район  

имени Турчинского А.П. 

_______________  Л.А. Кириенко 

 

«___» ______________20__ г. 

 

 
  

 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

профессий, должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный  отпуск в МБОУ СОШ № 49 станицы Смоленской 

МО Северский район имени Турчинского А.П. 

 

№   Наименование профессий, должностей Продолжительность до-

полнительного отпуска 

(в рабочих днях) 

1. Повар, постоянно работающий у плиты 7 

2. Кухонный рабочий 7 

3. Водитель 7 
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 Приложение № 6 
к коллективному договору МБОУ СОШ № 49  

станицы Смоленской  МО  

Северский район имени Турчинского А.П. 

 

Согласовано: 

Председатель первичной 

Профсоюзной организации 
МБОУ СОШ № 49 станицы Смоленской 

муниципального образования 

Северский район имени Турчинского А.П. 

_______________  В.Н. Бауэр 

«___» ______________20__ г. 

 

Утверждаю: 

Директор МБОУ СОШ № 49 

станицы Смоленской  МО  

 Северский район имени Турчинского А.П. 

 

_______________  Л.А. Кириенко 

 

«___» ______________20__ г. 

 
 

 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

должностей работников МБОУ СОШ №49 станицы Смоленской МО Северский район 

имени Турчинского А.П. с ненормированным рабочим днем, работа в которых дает 

право на дополнительный  отпуск. 

 

 

№ Наименование профессий, должностей 

Продолжительность до-

полнительного отпуска 

(в календарных днях) 

1. Директор 14 

2. Заместитель директора по УВР, УМР, ВР, АХР 3 
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 Приложение № 7 
к коллективному договору МБОУ СОШ № 49  

станицы Смоленской  МО  

Северский район имени Турчинского А.П. 

 

 

 

Согласовано: 

Председатель первичной 

Профсоюзной организации 
МБОУ СОШ № 49 станицы Смоленской 

муниципального образования 

Северский район имени Турчинского А.П. 

_______________  В.Н. Бауэр 

«___» ______________20__ г. 

 

Утверждаю: 

Директор МБОУ СОШ № 49 

станицы Смоленской  МО  

 Северский район имени Турчинского А.П. 

 

_______________  Л.А. Кириенко 

 

«___» ______________20__ г. 

 

 

 
П Е Р Е Ч Е Н Ь 

профессий работников МБОУ СОШ № 49станицы Смоленской   

МО Северский район имени Турчинского А.П., которым за работу, связанную с за-

грязнением рук, установлена бесплатная выдача смывающих и обезвреживающих 

средств (ст.221 ТК РФ) 

 

 

№ 

п/п 

Наименование профессии 

 

Наименование 

выдаваемого средств 

Норма выдачи на 

одного работника 

в месяц 

1. Уборщик служебных по-

мещений 

Мыло туалетное 

или 

жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах 

200г 

 

250 мг 

 

 

2. Кух.рабочая 

3. Водитель 

4. Рабочий по ремонту 

5. Дворник 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 8 
к коллективному договору МБОУ СОШ № 49  

станицы Смоленской  МО  

Северский район имени Турчинского А.П. 
 
 

Согласовано 

Директор МБОУ СОШ № 49 

станицы Смоленской  МО  Северский район  

имени Турчинского А.П. 
 

_______________ Л.А. Кириенко 
 

«___» ______________20__ г. 
 

Утверждаю 

Председатель первичной 

Профсоюзной организации 
МБОУ СОШ № 49 станицы Смоленской 

муниципального образования 

Северский район имени Турчинского А.П. 

_______________ В.Н. Бауэр 

«___» ______________20__ г. 

 
 

Положение об оказании материальной помощи 

 членам профсоюза работников МБОУ СОШ № 49станицы Смоленской   

МО Северский район имени Турчинского А.П. 
 

1.Общие положения. 
1.1. Настоящее Положение вводится в районной организации профсоюзов с це-

лью материальной поддержки членов профсоюза. 

1.2. Положение об оказании материальной помощи разрабатывается президиу-

мом районной организации и утверждается председателем. 

1.3. В число получающих материальную помощь входят члены профсоюза ра-

ботников народного образования МБОУ СОШ № 49станицы Смоленской   МО Се-

верский район имени Турчинского А.П. 

 

2. Источники формирования фонда оказания материальной помощи. 
Фонд формируется из поступаемых членских взносов. 

 

3. Порядок оказания помощи. 
3.1. Вопрос оказания материальной помощи рассматривается в первичной проф-

союзной организации на заседании профсоюзного комитета по мере поступления 

заявления от членов профсоюза. 

3.2. Помощь выплачивается на основании решения Профкома МБОУ СОШ 

№49 станицы Смоленской МО Северский район имени Турчинского А.П. в размере 

от 200 до 2000 рублей с возникновения нуждаемости, с учетом материального по-

ложения и профсоюзного стажа. 

3.3. Профсоюзный комитет учреждения обеспечивает гласность в вопросах 

оказания помощи членам профсоюза. 

 

4. Показатели оказания материальной помощи. 
Членам профсоюза: 

 больным с тяжелыми формами заболеваний и для частичной оплаты 

перенесенных в связи с этим операций; 

 работникам ставшим безработным, особенно лицам предпенсионного 

возраста; 

 пострадавшим от стихийных бедствий (пожаров, наводнений и т.д.) по 

степени сложности бедствия. 
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 По случаю смерти члена профсоюза и членов его семьи (муж, жена, дети). 

5. Условия оказания материальной помощи. 
Своевременная и 100% поступаемость суммы членских взносов учреждения на 

расчетный счет Северской районной территориальной организации профсоюза.  



Приложение № 9 
к коллективному договору МБОУ СОШ № 49  

станицы Смоленской  МО  

Северский район имени Турчинского А.П. 

 

Согласовано: 

Председатель первичной 

Профсоюзной организации 
МБОУ СОШ № 49 станицы Смоленской 

муниципального образования 

Северский район имени Турчинского А.П. 

_______________  В.Н. Бауэр 

«___» ______________20__ г. 

 

Утверждаю: 

Директор МБОУ СОШ № 49 

станицы Смоленской  МО  Северский район  

имени Турчинского А.П. 

 

_______________  Л.А. Кириенко 

 

«___» ______________20__ г. 

 

 

Положение о комиссии по трудовым спорам в 

МБОУ СОШ № 49  станицы Смоленской 

МО Северский район имени Турчинского А.П. 

 

Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и 

работы комиссии по трудовым спорам  в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации. 

 

I. Порядок формирования комиссии по трудовым спорам. 

 

1.1 Комиссия рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникаю-

щие между работниками и работодателем, по вопросам применения законов и 

иных нормативных правовых актов о труде, коллективного договора, соглаше-

ния, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индиви-

дуальных условий труда), если работник не урегулировал разногласия при 

непосредственных переговорах с работодателем.  

1.2 Комиссия образуется из равного числа представителей работников и ра-

ботодателя. 

1.3 Представители работников в Комиссию избираются общим собранием 

(конференцией) работников организации (структурного подразделения) либо 

делегируются представленным органом (выборным профсоюзным органом) 

работников с последующим утверждением на общем собрании (конференции) 

работников организации. 

1.4 Общее собрание (конференция) работников правомочно, если в нем 

принимают участие половина от общего числа работников организации (деле-

гатов конференции), без учета работников, находящихся в отпуске либо отсут-

ствующих по иным уважительным причинам. 

1.5 Избранными в состав Комиссии считаются кандидатуры, за которых 

проголосовало более половины участвующих на собрании (конференции) либо 

квалифицированное большинство (2/3 от участвующих на собрании (конфе-

ренции)). 

1.6 Представители работодателя назначаются в Комиссию руководителем 

организации письменным распоряжением (приказом). 
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 1.7. Не допускается избрание временных кандидатов в состав Комиссии. 

Члены Комиссии избираются на весь срок полномочий комиссии. При выбы-

тии члена Комиссии взамен в том же порядке избирается другой. 

1.8. По решению общего собрания (конференции) работников Комиссии мо-

гут быть образованы в структурных подразделениях организации. В этом слу-

чае Комиссии в структурных подразделениях образуются и действуют в соот-

ветствии с настоящим положением. 

1.9. Члены Комиссии должны быть знакомы с нормами трудового законода-

тельства и объективно подходить к решению вопроса о его применении. По 

решению общего собрания (конференции) работников организации возможен 

досрочный отзыв члена Комиссии, если выявится его недостаточная компе-

тентность, недобросовестность, недостаточно ответственное отношение к уча-

стию в работе Комиссии. 

1.10. Численность комиссии по трудовым спорам   3 человека. 

Срок полномочий  три  года. 

При истечении сроков полномочий Комиссии она переизбирается в 

установленном настоящим  Положением порядке. 

Комиссия избирается из своего состава председателя, заместителя 

председателя и секретаря Комиссии. 

 

Председатель комиссии по трудовым спорам:                          _______________ 

Заместитель председателя комиссии по трудовым спорам:     ________________ 

Секретарь комиссии по трудовым спорам:                                ________________ 

 

II. Организация работы комиссии по трудовым спорам. 

 

2.1 Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по тру-

довым спорам осуществляется работодателем. Работодатель должен предоста-

вить помещение, необходимое для деятельности Комиссии, обеспечить всеми 

необходимыми материалами, сведениями, средствами, предоставить в пользова-

ние оргтехнику. 

2.2 Работодатель в течение одного месяца после избрания Комиссии органи-

зует обучение членов Комиссии за счет собственных средств. Членам  Комиссии 

предоставляется свободное время с сохранением среднего заработка для участия  

в работе указанной Комиссии (включая время подготовки к заседаниям, их про-

ведения, вынесение решения). 

2.3 Челны Комиссии не могут быть по инициативе работодателя переведены 

на другую работу или подвергнуты дисциплинированному взысканию без пред-

варительного согласия комиссии по трудовым спорам, членами которой они яв-

ляются. Увольнение работника, избранного или назначенного в комиссию по 

трудовым спорам, в соответствии с п.2, п. «б» п.3 и п. 5 ст.81 Трудового кодекса 

РФ допускается в порядке, определенном статьей 373 кодекса РФ. 

2.4 Прием заявлений в комиссию по трудовым спорам производится секрета-

рем. 
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III. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС. 

 

3.1 Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок, когда он узнал 

или должен был узнать о нарушении своего права. 

3.2 Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной реги-

страции и рассматривается в течение 10 календарных дней. Заявление в комис-

сию должно содержать дату (когда работник узнал о нарушении своего права, и 

с которой он связывает начало течения срока для обращения в Комиссию); дока-

зательства, подтверждающие его доводы; требования работника; перечень при-

лагаемых к заявлению документов. 

3.3 Комиссии имеет право требовать у руководителя организации необходи-

мые для разрешения спора документы, вызывать на заседания свидетелей, при-

глашать специалистов, представителей профсоюзов. Эти лица могут быть вызва-

ны на заседание как по ходатайству сторон спора, так и по инициативе самой 

Комиссии. 

В случае неявки вызванных лиц, Комиссия не имеет права применять меры 

принуждения. 

3.4 По требованию Комиссии руководитель организации обязан представить 

все необходимые расчеты и документы. 

В случае непредставления руководителем организации затребованных доку-

ментов, комиссия руководствуется расчетами и документами представленными 

заявителем. 

3.5 Комиссия отказывает о принятии заявления если в производстве Комис-

сии (или суда) имеется другое заявление по спору между теми же сторонами, о 

том же предмете и по тем же основаниями либо если заявление от имени заинте-

ресованного лица подано лицом, не имеющим на то полномочии. 

Председатель Комиссии или лицо заменяющее выдает заявителю мотивиро-

ванный отказ в принятии заявления. Отказ может быть обжалован работником в 

установленном законом порядке в суд. 

 

IV. Исчисление сроков. 

 

4.1 Течение сроков, предусмотренных настоящим Положением, начинается на 

следующий день после календарного даты, которой определено его начало. 

4.2 Сроки, исчисляемые месяцами, неделями, истекает в соответствующее 

число последнего месяца или недели срока. В срок, исчисляемый в календарных 

неделях или днях, включается и нерабочие дни. 

4.3 Если последний день срока приходится на нерабочий лень, то днем окон-

чания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

 

V. Подготовка заявления к слушанию. 

 

5.1 Комиссия по трудовым спорам до проведения заседания разрешает сле-

дующие вопросы: 

- Обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения спора (вы-

ясняет предмет доказывания); 
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 - Круг законов и иных нормативно-правовых актов, которыми следует руко-

водствоваться при разрешении спора; 

-   Состав лиц, участвующих в рассмотрении спора; 

-  Перечень доказательств, которые должна представить каждая сторона в 

обосновании своих требований. 

5.2 Работник на любой стадии рассмотрения спора в Комиссии вправе пре-

кратить данный спор, даже если это прекращение ущемляет его права. В этом 

случае Комиссия разъясняет работнику, что он теряет право повторного обраще-

ния и Комиссию с аналогичным заявлением. Данное обстоятельство должно 

быть сообщено работнику под расписку на заседании комиссии. 

 

VI. Проведения заседания комиссией по трудовым спорам. 

 

Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть трудовой спор в 10-ти 

дневный срок со дня подачи заявления. О времени рассмотрения Комиссия 

извещает заблаговременно работника (его представителя) и работодателя. 

Заседания Комиссии проводятся открыто. 

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины 

членов, представляющих работодателя, избранных в ее состав. 

Количество членов комиссии, участвующих в заседании Комиссии, должно 

быть равное как представителей работодателя, так и представителей работников. 

Рассмотрение трудового спора неуполномоченным составом Комиссии 

является основанием к признанию решения Комиссии незаконным. 

Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление и 

уполномоченного им представителя. 

Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя 

допускается лишь при наличии письменного заявления работника (его 

представителя). 

В случае неявки работника или его представителя на заседании Комиссии 

рассмотрение трудового спора откладывается. 

В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважитель-

ных причин Комиссия вправе вынести решение о снятии данного заявления с 

рассмотрения, о чем работник (его представитель) извещается в письменной 

форме. 

 

VII. Вынесение решения  комиссией по трудовым спорам. 

 

Рассмотрев трудовой спор, комиссия по трудовым спорам выносит 

мотивированное решение. 

Комиссия принимает решение тайным голосованием простым большинством 

голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

Принятое Комиссией решение должно содержать указание на дату заседания, 

результаты голосования, мотивировку, правовое обоснование и содержание 

решения. 
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 Решение подписывается членами комиссии, председательствующим на 

заседании и секретарем, заверяется печатью и регистрируется в журнале Комис-

сии. 

Заверенные копии решения Комиссии вручаются работнику и руководителю 

организации в 3-дневный срок со дня принятия решения. О дате получения 

(вручения) им копии делается отметка (расписка) в журнале. 

 

VIII. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам. 

 

 Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению 

руководителем организации в 3-дненый срок по истечении 10 дней, 

предусмотренных на обжалование. 

 В случае неисполнения руководителем организации решения Комиссии в 

установленный срок, комиссия выдает работнику удостоверение, имеющее силу 

исполнительного листа. 

Удостоверение подписывается председателем (заместителем председателя) 

Комиссии, заверяется печатью и выдается работнику под роспись. О выдаче удо-

стоверения делается отметка в журнале Комиссии. 

Удостоверение не выдается, если работник или (и) руководитель организации 

обратились в установленный законом срок с заявлением о перенесении трудово-

го спора в суд. 

 На основании удостоверения, выданного Комиссией и предъявленного не 

позднее 3-месячного срока со дня его получения в суд, решение Комиссии 

приводит в исполнение в принудительном порядке судебный пристав. 

 И в случае, пропуска работником установленного 3-месячного срока по 

уважительным причинам Комиссия, выдавшая удостоверение, имеет право 

восстановить этот срок, рассмотрев, заявление работника на своем заседании. 

 

IX. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам и 

перенесение рассмотрения спора  в суд. 

 

 Если комиссия по трудовым спорам в установленный 10-дневный срок не 

рассмотрела трудовой спор, работник вправе обратиться в суд, кроме случаев, 

когда рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника. 

9.2 Решение Комиссии может быть обжаловано сторонами в суд в 10-дневный 

срок со дня вручения ИМ КОПИЙ решение комиссии. Если указанный срок про-

пущен по уважительной причине, то суд вправе его восстановить и рассмотреть 

спор по существу. 
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 Приложение № 10 
к коллективному договору МБОУ СОШ № 49  

станицы Смоленской  МО  

Северский район имени Турчинского А.П. 

 

Согласовано: 

Председатель первичной 

Профсоюзной организации 
МБОУ СОШ № 49 станицы Смоленской 

муниципального образования 

Северский район имени Турчинского А.П. 

_______________ В.Н. Бауэр 

Протокол собрания трудового 

коллектива 

№ _____от _______________г. 

 

Утверждаю: 

Директор МБОУ СОШ № 49 

станицы Смоленской  МО  Северский район  

имени Турчинского А.П. 
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«___» ______________20__ г. 

 

 

 

Положение 

о хранении и использовании персональных данных работников 

 МБОУ СОШ № 49  станицы Смоленской 

МО  Северский район имени Турчинского А.П. 

 

Настоящее Положение определяет основные требования к порядку получе-

ния, хранения, использования и передачи (далее - обработке) персональных дан-

ных работников. 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Персональные данные работника - это информация, необходимая работо-

дателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника. 

Персональные данные работника содержатся в основном документе пер-

сонального учета работников - личном деле работника. 

Личное дело состоит из следующих разделов: 

Анкетно-биографические и характеризующие материалы, к которым отно-

сятся:  

- анкета; 

- автобиография; 

- описи документов об образовании; 

- результаты медицинского обследования на предмет годности к 

осуществлению трудовых обязанностей; 

- копия приказа о приеме на работу; 

- трудовой договор; 

- документы, связанные с переводом и перемещением работника (копии 

приказов, дополнительные соглашения); 

- выписки (копии) из документов о присвоении почетных званий, ученой 

степени, награждении государственными наградами: 

- копии наградных листов; 
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- аттестационные листы; 

- копии приказов о поощрениях, взысканиях;  

- характеристики и рекомендательные письма; 

- заявление работника об увольнении; 

- копия приказа об увольнении; 

- другие документы, нахождение которых в личном деле будет признано 

целесообразным.  

 

Дополнительные материалы, к которым относятся: 

- расписка работника об ознакомлении с документами организации, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных 

работников, а так же о его правах и обязанностях в этой области; 

- характеристики с прежнего места работы; 

- дополнение к личному делу; 

- другие документы, нахождение которых в личном деле будет признано 

целесообразным. В личное дело работника включается также опись 

всех документов, находящихся в деле. 

 

2. ПОЛУЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА 

 

Получение, хранение, комбинирование, передача или любое другое ис-

пользование персональных данных работника может, осуществляется исключи-

тельно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых 

актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижения по 

службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля и качества вы-

полняемой работы и обеспечения сохранности имущества. Все персональные 

данные работника получаются у него самого. Если персональные данные работ-

ника, возможно, получить только у третьей стороны, то работник должен быть 

уведомлен об этом заранее, и от него должно быть получено письменное согла-

сие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источ-

никах и способах получения персональных данных, а так же о характере подле-

жащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать 

письменное согласие на их получение. 

Не допускается получение и обработка персональных данных работника о 

его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни, а так же о 

его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, 

за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. 

При принятии решений относительно работника на основании его персо-

нальных данных не допускается использование данных, полученных исключи-

тельно в результате их автоматизированной обработки или электронного полу-

чения. 

В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, 

в соответствии со ст.24 Конституции РФ возможно получение и обработка дан-

ных о частной жизни работника только с его письменного согласия. 
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3. ФОРМИРОВАНИЕ И ВЕДЕНИЕ ЛИЧНЫХ ДЕЛ 

 

Личное дело работника формируется после издания приказа о его приеме 

на работу. Первоначально в личное дело группируются документы, содержащие 

персональные данные работника, в порядке, отражающем процесс приема на ра-

боту: заявление работника о приеме на работу, анкета, автобиография, характе-

ристика-рекомендация, результат медицинского обследования на предмет годно-

сти к осуществлению трудовых обязанностей, копия приказа о приеме на работу, 

расписка работника об ознакомлении с документами организации, устанавлива-

ющими порядок обработки персональных данных работников, а так же об его 

правах и обязанностях в этой области, расписка об ознакомлении его с локаль-

ными нормативными актами организации, расписка об ознакомлении с правила-

ми внутреннего трудового распорядка организации, дополнение к личному делу, 

трудовой договор, договоры о материальной ответственности, внутренняя опись. 

Все документы подшиваются в обложку образца, установленного в обра-

зовательном учреждении, на обложке должны быть фамилия, имя, отчество ра-

ботника. 

Личному делу присваивается номер, который фиксируется в журнале учета 

личных дел. В каждом разделе личного дела ведется внутренняя опись, куда за-

носятся наименования всех подшитых документов, дата их включения в дело, 

количество листов, а так же дата изъятия документа из дела с указанием лица, 

изъявшего документ, и причину изъятия. В случае временного изъятия докумен-

та вместо него вкладывается лист-заменитель. Изъятие документов из личного 

дела производится исключительно с разрешения директора департамента персо-

нала. Внутренняя опись подписывается лицом, ее составляющим, с указанием 

даты составления. Все документы, поступающие в личное дело, ведутся в хроно-

логическом порядке. Листы документов, подшитых в личное дело, нумеруются. 

Личное дело ведется на протяжении всей трудовой деятельности работника. Из-

менения, вносимые в личное дело, должны быть подтверждены соответствую-

щими документами (например, копия свидетельства о браке). 

Работник, ответственный за документационное обеспечение кадровой 

деятельности, принимает от принимаемого на работу работника документы, 

проверяет полноту их заполнения и правильность указываемых сведений в 

соответствии с предъявленными документами, затем заверят: должность, 

подпись, дата включения в личное дело. 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА В ОБЛАСТИ ЗАЩИ-

ТЫ ЕГО ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

Работник обязуется предоставлять персональные данные, соответствую-

щие действительности. Работник имеет право на: 

- полную информацию о своих персональных данных и обработке этих 

данных; 

- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, 

включая право на получение копий любой записи, содержащей 
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 персональные данные работника, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством РФ; 

- определение своих представителей для защиты своих персональных 

данных; 

- доступ к относящимся к нему медицинским данным с помощью 

медицинского специалиста по своему выбору; 

- требование об исключении или исправлении неверных или неполных 

персональных данных, а так же данных, обработанных с нарушением 

требований. 

При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные 

работника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем 

несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. 

Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить 

заявлением, выражающим его собственную точку зрения: 

- требование об извещении работодателем всех лиц, которые ранее были 

сообщены неверные или неполные персональные данные работника, 

обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или 

дополнениях; 

- обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия 

работодателя при обработке и защите его персональных данных. 

 

5. УЧЕТ, ХРАНЕНИЕ И ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

РАБОТНИКА 

 

Личные дела, в которых хранятся персональные данные работников, явля-

ются документами «Для внутреннего пользования». 

Личное дело регистрируется, о чем вносится запись в «Журнал учета лич-

ных дел». 

Журнал содержит следующие графы: 

1. Порядковый номер личного дела. 

2. Фамилия, имя, отчество сотрудника. 

3. Дата постановки дела на учет. 

4. Дата снятие с учета. 

В департаменте персонала хранятся личные дела работников, работающих 

в настоящее время. Для этого используется специально оборудованные шкафы 

или сейфы, которые запираются и опечатываются. Личные дела располагаются в 

алфавитном порядке. 

После увольнения работника в личное дело вносятся соответствующие до-

кументы (заявление о расторжении трудового договора, копия приказа о растор-

жении трудового договора) составляется окончательная опись, само личное дело 

оформляется и передается для хранения в архив организации.  

Не допускается: 

1. Сообщать персональные данные работника третьей стороне без 

письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это 

необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а так 
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 же в случаях установленных законодательством РФ. 

2. Сообщать персональные данные работника в коммерческих целях 

без его письменного согласия. 

3. Запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за 

исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности 

выполнения работником трудовой функции. 

Доступ к персональным данным работников разрешается только специ-

ально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право 

получать только те персональные данные работника, которые необходимы для 

выполнения конкретных функций. 

При передаче персональных данных работника третьим лицам необходимо 

предупреждать их о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, 

для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это 

правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обяза-

ны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). 

Исключение составляет обмен персональными данными работников в по-

рядке, установленном законодательством РФ. 

Передача персональных данных работника его представителям осуществ-

ляется в порядке, установленном в организации. Объем передаваемой информа-

ции ограничивается только теми персональными данными работника, которые 

необходимы для выполнения указанными представителями их функций. 
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Профсоюзной организации 
МБОУ СОШ № 49 станицы Смоленской 
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Протокол  собрания трудового 

коллектива 

№ _____ от _______________ г. 

 

Утверждаю: 

Директор МБОУ СОШ № 49 

станицы Смоленской  МО Северский район  

имени Турчинского А.П. 

 

_______________  Л.А. Кириенко 

 

«___» ______________20__ г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

МБОУ СОШ № 49  станицы Смоленской МО  Северский район  

имени Турчинского А.П.  

длительного отпуска сроком до 1 года. 
 

Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления 

длительного отпуска сроком до 1 года педагогическим работникам  МБОУ СОШ  

№ 49  станицы Смоленской МО Северский район имени Турчинского А.П. 

 на основании Положения "О порядке и условиях предоставления 

педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска 

сроком до одного года", утвержденным Приказом Минобразования России от 7 

декабря 2000 г. N 3570(ст. ТК РФ 335). 

1. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком 

до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской 

работы в соответствии с ч. 4 п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании». 

2. Руководитель образовательного учреждения при наличии условий  

вправе по согласованию с профсоюзным комитетом предоставить длительный 

отпуск работнику, имеющему стаж работы менее 10 лет. 

3. Продолжительность стажа непрерывной работы, дающей право на 

предоставление длительного отпуска, определяется в соответствии с записями в 

трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных 

документов. 

4. В стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается 

время работы в образовательных учреждениях любых форм собственности, 

имеющих государственную аккредитацию, в должностях (с занятием и без заня-

тия штатной должности) и на условиях, предусмотренных в Приложении к 

настоящему Положению. 

  Непосредственно в стаж работы, дающий право на длительный отпуск, 

засчитывается:  

  а) фактически проработанное время; 
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   б) время, когда педагогический работник фактически не работал, но 

за ним сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или 

частично: 

 время нахождения в основном и дополнительном отпусках; 

     время нахождения в отпусках по беременности и родам; 

 время нахождения в командировках; 

 повышение квалификации с отрывом от основной работы по направлению 

работодателя; 

 время простоя не по вине работника; 

 время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе 

на другую работу и последующем восстановлении на работе); 

 время, когда работник получал пособие по временной 

нетрудоспособности из средств фонда государственного социального 

страхования. 

6. В стаж работы, дающий право на предоставление длительного отпуска,  

включаются следующие периоды времени: 

 переход работника в установленном порядке из одного образовательного 

учреждения в другое, если перерыв в работе составил не более 1 месяца; 

 поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с 

работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по истечении 

срочного трудового договора, если перерыв в работе составил не более 2 меся-

цев; 

 поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с 

работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в связи с ликви-

дацией или сокращением численности или штата, если перерыв в работе соста-

вил не более 3 месяцев; 

 поступление на работу в образовательное учреждение после освобожде-

ния от работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в россий-

ских образовательных учреждениях за рубежом, образовательных учреждениях 

стран ближнего зарубежья, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев; 

 поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с 

работы, дающей право на предоставление длительного отпуска,  вследствие об-

наружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполня-

емой работе по состоянию здоровья, препятствующему продолжению данной 

работы, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев (если причиной яви-

лась инвалидность, то время перерыва исчисляется со дня восстановления тру-

доспособности); 

 поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с 

работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по собственному 

желанию в связи с выходом на пенсию, если перерыв в работе составил не более 

2 месяцев. 

7. При переезде на  работу в другую местность и связанной с этим перехо-

дом на другую работу, продолжительность перерыва в работе, при котором стаж, 

дающий право на длительный отпуск не прерывается, увеличивается на количе-

ство дней, необходимых для переезда. 
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 8. Время начала и окончания длительного отпуска должны быть уста-

новлены таким образом, чтобы его продолжительность не выходила за рамки 

одного учебного года. 

9. Заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указани-

ем его продолжительности подаются руководителю образовательного учрежде-

ния до 1 апреля учебного года, предшествующего тому, в течение которого ра-

ботник изъявил желание воспользоваться своим правом на длительный отпуск  

10. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, админи-

страция образовательного учреждения предлагает другим работникам дополни-

тельную нагрузку при условиях: 

если их квалификация и образование удовлетворяют  требованиям  ТКХ по со-

ответствующим должностям;  

 если их  собственная нагрузка не превышает предел, установленный норматив-

ными документами  школы. 

   Данные работники должны добровольно давать согласие на увеличение 

нагрузки обязательно в письменном виде с указанием  конкретного периода, на  

который увеличивается их педагогическая нагрузка. 

   Право работодателя применить временный перевод для замещения от-

сутствующего работника в этом случае не применяется. 

   Если замещение описанным способом осуществить не представляется 

возможным, то руководитель образовательного учреждения вправе заключить 

срочный трудовой договор с работником другого учреждения, организации,  с 

неработающим пенсионером, либо воспользоваться услугами территориальных 

органов по трудоустройству, при условии, если такие работники соответствуют 

требованиям  ТКХ по замещаемым должностям. 

11. Если  проведение упомянутых мероприятий не дает возможности рас-

пределить нагрузку на весь заявленный период, то руководитель образователь-

ного учреждения совместно с профсоюзным комитетом предлагает заявителю: 

 сократить заявленный срок длительного отпуска до продолжительности, в 

течение которой нагрузку заявителя распределить возможно; 

 согласиться на установление  очередности в течение учебного года заяви-

телям однородных должностей (специальностей); 

 перенести срок длительного отпуска на следующий учебный год после за-

явленного. 

12. При отказе работника на предложения, приведенные в п. 11, руководи-

тель по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения вправе установить 

очередность предоставления длительного отпуска, не уменьшая заявленную 

продолжительность. 

    При этом преимущественным правом пользуется работник, имеющий 

больший стаж работы, исчисленный в соответствии с п. 5 настоящего Положе-

ния. 

13. При невозможности предоставления длительного отпуска с учетом ис-

пользования всех способов, перечисленных  в пунктах 10  и 11 настоящего По-

ложения и согласования с профсоюзным комитетом, он может быть перенесен в 

связи с производственной необходимостью, но не более чем на 1 год. 
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 14. Длительный отпуск не подлежит продлению только в том случае, 

если работник находился на лечении в стационарных условиях. Количество 

дней, на которое данный отпуск продляется, должно соответствовать количеству 

дней пребывания в медицинском учреждении при наличии официального  доку-

мента, подтверждающего этот факт.  

   15. Предъявленный работником больничный лист, выданный в период 

нахождения его в длительном отпуске, не подлежит оплате. 

16. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж ра-

боты, дающий право на очередной отпуск за рабочий год. 

17. В период нахождения в длительном отпуске работник не может рабо-

тать на условиях совместительства или по гражданскому  договору, если данная 

работа является педагогической. 

18. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске 

в установленном законом порядке сохраняется место работы, должность и педа-

гогическая нагрузка,  установленная до ухода его в длительный отпуск, при 

условии, что за время нахождения в длительном отпуске не изменилось количе-

ство часов по учебным планам и программам, а также количество учебных клас-

сов (групп). 

19. Если  существенные условия труда не могут быть сохранены в связи с 

изменениями в организации производства и труда, а также в случае сокращения 

штатов учреждения,  работодатель обязан направить работнику, находящемуся в 

длительном отпуске соответствующее письменное уведомление под роспись. 

20. Истечение срока действия квалификационной категории в период 

нахождения работника в длительном отпуске  является основанием продления 

срока ее действия на 1 год.  

21. Продолжительность отпуска определяется истечением  периода време-

ни, который исчисляется месяцами. 

22. Длительный отпуск не может быть разделен на части. 

23. Продолжительность длительного отпуска может быть сокращена по 

инициативе работодателя или работника только по взаимному согласию сторон. 

    Каждая сторона должна уведомить другую  сторону о желании пре-

рвать  длительный отпуск в письменном виде не менее  чем за 4 недели до мо-

мента взаимообусловленной даты его преждевременного окончания.  

 24. Работникам-совместителям, работающим в учреждениях образования, 

в случае предоставления им длительного отпуска по основной работе, одновре-

менно предоставляется отпуск за свой счет на  аналогичный период. 

    Основанием предоставления отпуска является копия приказа о предо-

ставлении длительного отпуска по основному месту работы. 

25. Основанием предоставления длительного отпуска является личное за-

явление работника, поданное руководителю образовательного учреждения в со-

ответствии с п. 9 настоящего Положения с указанием конкретной продолжи-

тельности отпуска и даты его начала. 

26. Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об от-

казе в его предоставлении должно быть принято и доведено до сведения работ-

ника до 1 июня предыдущего уходу в длительный отпуск учебного года. 
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 27. Работник вправе уйти в длительный отпуск только после издания 

соответствующего приказа руководителя образовательного учреждения, в кото-

ром должно быть указано, что работник ознакомлен с настоящим Положением. 

    Приказ доводится до сведения работника по роспись. 

28. Руководители образовательных учреждений имеют право на получение 

длительного отпуска в соответствии с настоящим Положением; при этом  они 

рассматриваются в статусе «работников», а органы управления образованием 

муниципальных образований – «работодателей». 

29. Споры, возникающие при реализации права работников на длительный 

отпуск,  разрешаются в комиссиях по трудовым спорам или в судебном порядке. 
 

Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерыв-

ной работы, дающей право на получение длительного отпуска до одного го-

да. 

1. Время работы в нижеперечисленных должностях засчитываются в стаж 

работы, дающий право на получение длительного отпуска, в объеме, соответ-

ствующем не менее ставки заработной платы (суммарно по основному и другим 

местам работы): 

Учитель 

Учитель-дефектолог 

Учитель-логопед 

Преподаватель-организатор ОБЖ (допризывной подготовки) 

Руководитель физического воспитания 

Мастер производственного обучения 

Педагог дополнительного образования 

Тренер-преподаватель (включая старшего) 

Музыкальный руководитель 

Воспитатель (включая старшего) 

Классный воспитатель 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Педагог-организатор 

Старший вожатый 

Инструктор по труду 

Инструктор по физической культуре 
 

2. Время работы в иных должностях работников образовательных учре-

ждений засчитывается в стаж, дающий право на длительный отпуск сроком до 1 

года при условии, если данные работники, помимо своей основной работы, вы-

полняемой в объеме ставки (должностного оклада), проводят в течение учитыва-

емого периода работу по должностям, перечисленным в п. 1 Приложения (как с 

занятием так и без занятия штатной должности), в объемах, соответствующих не 

менее 1/3 тарифной ставки. 
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